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1. A hazirend jogszabalyi alapja

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (tovabbiakban Nkt.)

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl (tovabbiakban R.)

e 1997. évi XXXI. torvény a Gyermek védelmérol
A nemzeti kdznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

e A nevelési-oktatasi intézmények miikodeésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szo6lo 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI-rendelet (a tovabbiakban: EMMI
rendelet)

o A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv. (a

tovabbiakban:

Magyarorszag Alaptorvénye

az egészseégligyrdl szo16 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.)

a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény

a menedékjogrol szol6 2007. évi LXXX torvény

a kozétkeztetésre vonatkoz6 taplalkozas-egészségligyi eldirdsokrol szolo 37/2014. (1V.

30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Kozétkeztetési rendelet)

e agyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a
gyamhatosag szervezetérol €s illetékességérdl szol6 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendelet

e aszemélyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti ellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szolo
328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 328/2011. Kr.)

e az oktatasi nyilvantartasrol szol6 2018. évi LXXXIX. torvény

e anemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIIL. 28.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.)

e 30/2023 (VI11.22.) BM rendelet a 2023-2024 tanév rendjérol

e 23/2023 (V1.30) BM rendelet (betegség miatti mulasztas orvosi igazolasaval kapcsolatos
részletszabalyok)

e Az intézmény Alapitoé Okirata

e Csényei Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

e Csényei Ovoda Pedagogiai Programja

2. A hazirend célja, feladata és tartalma

A hazirendben foglalt eldirasok célja, hogy biztositsak az dvoda torvényes miikodését, a nevelés
és oktatds zavartalan megvaldsitasat, valamint a gyermekek kozosségi életének megszervezését,
szorosan egyiittmiikodve a sziilokkel.



A hézirendben megfogalmazott szabalyok vonatkoznak a gyermekekre, sziileikre, az intézmény
valamennyi dolgozojara (pl.: dohanyzas), és az 6vodat meglatogato kiilsds személyekre is.

A hazirend tartalma, a torvényi felhatalmazasnak megfeleld végrehajtasi, eljardsi, gyakorlati
magatartasi szabalyok kialakitasa.

A hézirend feliilvizsgélata legalabb kétévente sziikségessé valik, még akkor is, ha erre nincs
kozponti, illetve felsdbb rendelkezés. Az dvoda vezetdségének at kell tekintenie az éppen érvényes
szabalyzatot abbol a szempontbol, hogy megfelel-e a hatdlyos jogszabalyi eldirasoknak,
érvényesiilnek-e az eldirasai, eleget tesz-e az intézmény altal kitizott szabalyozasi célnak.

A jogalkoto, a fenntartd altaldban a kozoktatasi torvény, illetve a hozza szorosan kapcsolddo
rendeletek jelentésebb modositasa utan rendel el kotelezd hazirend-feliilvizsgalatot, amelynek
célja, hogy az intézményi szabalyok Osszhangban legyenek a megvaltozott jogszabalyi
kornyezettel.

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény jelenleg fokozatosan hatalyat veszti. 2012.
szeptember 1-t61 pedig érvénybe lépett az 1j 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol.
Tovabba a 11/1994. (VI. 8.) MKM-rendeletet felvaltotta a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI -
rendelet. Ez utobbi szabalyozza igen roviden, hogy mit kell kotelezé jelleggel tartalmaznia az
intézményi hazirendnek.

a) a gyermek tdvolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo eldirasokat?,
b) a szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elveit,

c) a téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezéseket,

d) a gyermekek jutalmazasanak elveit és formait,

e) a fegyelmezo intézkedések formait €s alkalmazasanak elveit.

A hazirend egy példanyat az 6vodaba torténd beiratkozaskor a sziilonek at kell adni, tovabba annak
érdemi valtozasa esetén arrdl a sziilot tdjékoztatni kell. Az 6voda hazirendje a fentieken tul
tartalmazza a gyermeki és a sziil6i jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat, valamint az 6voda
munkarendjével, pedagdgiai munkéjaval kapcsolatos rendelkezéseket. Megfogalmazza pedagogiai
hitvallasunkat, nevelési elveinket, a jutalmazas, bilintetés modjat, tovabba:

Az 6vodat azonosito e (voda neve, cime, telefonszama, faxszama, e-mail cime,
informéciok vezetd, logopédus, gyermekorvos neve

Az 6voda igénybevételének .

rendje felvétel, atvétel, athelyezés, megsziintetés eljarasi rendje

betoltott 3. életév, téritési dij befizetése

Az 6vodaba jaras feltételei : ; ., .
szobatisztasag, egészséges allapot

nevelési-oktatési év idétartama

napi nyitva tartés rendje

nyari sziinet ideje

nevelés nélkiili munkanapok datuma és felhasznalasanak elve

A nevelési év rendje

L EMMI - rendelet 5. §
2 EMMI - rendelet 51. §



e gyermeki jogok, kotelességek

e napi- és a heti rend szervezése

e a gyermekek beérkezésének és tavozasanak rendje

e gyermek ataddsanak szabalya nem kozvetlen hozzatartozo
esetén

foglalkozasok rendje, ideje, megzavarasanak tilalma
a 3 éves kor utani 6vodakotelezettség teljesitésének
szabalyai,

e azigazolatlan hidnyzas jelentési kotelezettsége

A gyermek 6vodai életével
kapcsolatos rendelkezések,
szabalyok

e ruhazkodas, vagyonvédelem

e agyermek képességeinek felmérése és értékelésének modja,
iskolaérettségi vizsgalat rendje

e a gyermekek jutalmazdsanak elvei és formai, a fegyelmezd
intézkedések formai és alkalmazéasanak elvei

m1 e a beiskolazas eljarasi rendje
A sziilok 6voda ) .

hasznalataval kapcsolatos |e  sziil8i jogok, kotelességek

delkezések :

rendeliezese e sziil6i érdekvédelem
e a gyermek benntartozkodasadnak egészségiigyi szabalyai
e aHACCP- (ANTSZ-) szabalyok (példaul hazi torta)

Az intézmény e hianyzas igazolasa, sziil6i kikérés modja

létesitmeényeinek e idegenek 6vodaban tartdzkodasanak rendje
hasznalataval kapcsolatos — -
szabalyok e Dbejarati ajtok biztonsagos zarasa

e (asziilék benntartozkodasanak ideje)

e otthonrdl behozott targyak korlatozasa

o reklam kihelyezésének rendje, és a dohanyzas rendje

Kedves Sziilok!

Nagy szeretettel és tisztelettel koszontom Onoket a Csényei Ovoddban. Koszonjiik, hogy
megtiszteltek minket bizalmukkal, és a mi intézményiinket valasztottdk gyermekiik szdmara.
Nagyon fontos, hogy az elkovetkezd iddszakban jo egyiittmitkddés alakuljon ki kdzottiink, hiszen,
a kovetkezé harom év sordn kozosen vallaljuk ondkkel, a gyermekiik nevelésével kapcsolatos
feladatokat. Ennek érdekében, szeretnénk, ha az Onodkkel vald kapcsolatunk, alapja olyan,
kolcsonos tisztelet és bizalom lenne, amely megkonnyitené, hogy valddi partnerként, kdzosen
vallaljuk fel, ezt a gyonyorii, de nem konnyti feladatot. Eredményes egyiittmiikddésiink érdekében



szeretném a figyelmiikbe ajanlani 6vodank hazirendjét. Ez a dokumentum tartalmazza, az dvodai
¢letiinkkel kapcsolatos legfontosabb informaciokat, szokasokat és szabalyokat.

A Hazirendbe foglaltak betartasa kiterjed az intézményiinkkel jogviszonyban all6 gyermekekre,
dolgozodkra, pedagogusokra a pedagogiai munkat kozvetlen segitokre, a sziilokre, valamint, azokra
a személyekre, akik az intézményiinkkel jogviszonyban nem allnak, de részt vesznek, feladataink
megvalositasaban.

A hazirend, 6vodank belsé szabalyozé alapdokumentumai kozé tartozik. Elkészitése soran
figyelembe vettilk az 6ndok elvarasait, jogait, kotelezettségeit, a gyermekek mindenek felett allo
érdekeit, valamint, a korabbi évek tapasztalatait is. A hazirendben megfogalmazott szabalyok, az
ovodaba torténd jogszerli jelentkezéstol, belépéstdl, a tankotelezettség megkezdéséig terjedd
1d6szakra érvényesek. Kérjik, hogy figyelmesen tanulméanyozzak at a dokumentumot. A csalad és
az 6voda sikeres egyiittmiikodésének érdekében, sziveskedjenek a dokumentumban foglaltakat
betartani, hiszen ezek, gyermekeink érdekében kertiltek megfogalmazasra.

Ovodank nevel$ intézmény, amelynek legfébb célja a gyermekek nevelése, fejlesztése,
személyiségiik sokoldalt, harmonikus kibontakoztatdsa. Toreksziink arra, hogy a rank bizott
gyermekek szamara meleg, csaladias, szeretetteljes 1égkort teremtsiink, amely egyben biztonsagot
is jelent. Ez az egyik legfontosabb alapelviink, amely elengedhetetlen a gyermekek fejlédése
szempontjabol. Masik legfontosabb alapelv a gyermeki személyiség tisztelete, feltétel nélkiili
elfogadasa, megbecsiilése, szeretete. Ez, a gyermeki, egyéni képességek kibontakoztatasanak
feltételét jelenti. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és szervezett neveléssel segitjiik elo.
Az dvoda, a gyermek 3. évétdl a tankotelezettség megkezdéséig, a koznevelési rendszer szakmailag
onall6 intézménye, amely a csaladi nevelés kiegészitdje.

Intézményiinkben a nevelé munkat a mindenkori Koznevelési torvény, az Ovodai Nevelés
Orszéagos Alapprogramja, a Pedagogiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatarozza
meg. Ezek az alapdokumentumok nyilvanosak és elérhetdek az 6ndk szdmara. Megtalalhatoak az
irodaban, illetve, intézményilink weboldalan is. Nevelési céljaink elérése, valamint, gyermekeink
egészséges fejlodése érdekében, kérjiik ondket, hogy segitsenek megvalositani a csalad és az 6voda
kozotti tiszteletteljes, kolcsonds bizalomra €piild, hatékony egylittmiikodést.

2.1 Pedagégiai hitvallasunk:
»Szent kincs a gyermek teste- lelke, szeretni kell azt melegen,
és folnevelni félto gonddal, hogy tiszta, jo, erds legyen”
/Szemlér Ferenc/

Elismerjiik és tiszteletben tartjuk, hogy a gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga, feladata.
Ehhez kivanjuk felajanlani legjobb szakmai tudasunkat, és egyiittmiikddd partnerként segiteni ezt
a nehéz, de gyonyori feladatot.

Elsddlegesnek tartjuk és tamogatjuk azt a szemléletet, amely szerint a gyermek legfontosabb és
legfejlesztobb tevékenysége a jaték. Meggydzddésiink, hogy ez a leghatékonyabb eszkoz a
gyermek testi, lelki, értelmi fejlodésének eldsegitésében, az ismeretszerzésben, az emberi
egyiittélés szabdlyainak elsajatitasaban, a kisgyermekkor leghatékonyabb ¢és legfejlesztobb
tevékenysége, a vilag megismerésének, megtapasztalasanak leghatékonyabb modszere.



A jaték, a gyermek olyan alapvetd és természetes alaptevékenysége, amely sokoldaluan fejleszti a
gyermeki személyiséget, amelyet szabadon valaszt, onmagaért a tevékenységért végez, elményt
jelent szadmara, mikozben felfedezi, megismeri kornyezetét, felismeri dnmaga lehetdségeit és
korlatait. A jaték alkalmas a gyermeki sziikségletek kielégitésére, 6romszerz6 funkcidja van.
Hisziink a mese erejében, abban a varazslatos vildgban, amely a kisgyermek alapveto sziikséglete,
Hlelki taplaléka”, amely elengedhetetlen, nélkiilozhetetlen a mindennapokban. Komplex
személyiség fejlesztd hatasa, fesziiltségoldd szerepe megkérddjelezhetetlen. A mese, a gyermek
szamara a leghatékonyabb tanulasi forma, létsziikséglet, olyan érzelmi, értelmi és erkolcesi
értékeket kozvetit, amely megalapozza a gyermek pozitiv személyiségjegyeit.

Mottonk: Ha kedvesen bannak veled, kedvessé vilsz, ha érzékenyen bannak veled, empatikus
leszel, ha oszintén bannak veled, oszinte leszel. / Steve Biddulph/

Meggy6z6désiink, hogy ha 6vodasainkat olyan élmény gazdag, szeretetteljes, biztonsagot jelentd,
elfogad6 kornyezetben neveljiik, amely megmutatja szamukra, egyéni értékeiket, akkor
tudatosodik benniik, hogy mindannyian egyediek, megismételhetetlenek, €s egyforméan fontosak
mindannyiunk szamara.

., Keresem a gyermek titkdt, és kérdezem: Hogyan segithetnék abban, hogy ONMAGA lehessen?”’
(Janus Korczak)

3. Altalanos informaciok

Az 6voda neve: Csényei Ovoda

Az 6voda cime: 9611 Csénye, Ady Endre u. 2.
Az 6voda telefonszama: 0695/310130
Faxszama: 95310130

Az 6voda e-mail cime: csenyeovoda@airplanet.hu
Ovodéank weboldala:

Maximalizalt gyermeklétszam: 30 6

Az Igazgatd neve: Simon Zsoltné

Az 6voda logopédusa: Kiss Livia

Védond: Hérinesné I11és Aniko

Fenntart6 neve: Csénye Kozség Onkormanyzata
Fenntarto cime: 9611 Csénye, Ady Endre u. 42.
Fenntarté telefonszama: 06 95/310-001
faxszdma: 95310001

e-mail: csenyeph@feemail.hu

4. Ervényességi kovetelmények


mailto:csenyeovoda@airplanet.hu
mailto:csenyeph@feemail.hu

4.1 Hatalya

A hazirend idobeli hatalya

A Hazirend 2024........................... 1ép hatalyba. és hatarozatlan idore szol.
Feliilvizsgalata: ¢venként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
Maoédositasa: az intézményvezetd hataskore a neveldtestiilet bevonasaval

A Kkihirdetés napja: 2024. marcius

A hatarozatszamon elfogadott és jovdhagyott hazirend az 6voda vezetdjének
jovahagyasaval a kihirdetés napjan lép hatalyba és hatarozatlan idére szo6l. Ezzel egy idében
hatalyat veszti 42/2022 hatarozatszamon elfogadott hazirend.

Feliilvizsgalata: harom évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
Modositasa: az Igazgato hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet
A Kkihirdetés napja: 2024.

4.1.1 A hazirend személyi hatalya

e Kiterjed az 6vodaval jogviszonyban all6 minden gyermekre,

e Az 6vodaval jogviszonyban allé alkalmazottakra, pedagogusokra és a pedagdgiai munkat
kozvetlen segitokre, valamint a sziilokre

e Azokra a személyekre, akik az intézménnyel jogviszonyban nem allnak, de részt vesznek
az 6voda, feladatainak megvaldsitasaban.

4.1.2 A hazirend teriileti hatdlya

e Kiterjed az 6voda teriiletére,

e Az 6voda altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolédo - 6vodan
kiviili programokra,

e Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

4.1.3 A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A héazirendben foglaltaknak megtartasat a munkaviszonyra vonatkozé rendelkezések megszegésére
vonatkoz6 eljarasok alkalmazasidval lehet kikényszeriteni a pedagogusoktol és mas
alkalmazottaktol. A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan
jogkovetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetdség
A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal élhet. Az dvoda,
dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziil6 eljarast indithat. Az eljaras
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kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés, intézkedés vagy az
intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjében foglaltakkal.

5. Elfogadasanak és modositasanak szabalya

e A hazirend tervezetét a nevel6testiilet fogadja el. Elfogadaskor, illetve modositaskor a
Sziildk Szervezete véleményezési jogot gyakorol.

e Azon rendelkezéseinek érvénybelépés¢hez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkoltség harul
a fenntarto egyetértése sziikséges.

e Moddositasara akkor keriil sor, ha jogszabaly irja eld vagy az alkotdk ezt meghataroztak.
Modositasa esetén az 0j hazirendre vonatkozo szabalyok szerint kell eljarni.

5.1 Nyilvanossaga

e A hézirend nyilvanossagra hozatala a sziildi értekezleteken torténik, majd a
megismerhetdség folyamatos biztositdsa érdekében megtekinthetd az Igazgatd irodajaban,
illetve, intézményiink honlapjan. A hazirendet minden érintettnek (sziilének, ovodai
alkalmazottnak) meg kell ismerni.

e A torvényi el6irasnak megfeleléen (20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 82. § (4), az
ovodaba torténd beiratkozaskor annak egy példanyat at kell adni a sziilének. Tovabba annak
érdemi valtozasa esetén arrol a sziilot tajékoztatni kell. (Az elsé 6vodai napon minden 10j
sziilonek a kezébe adjuk a Hazirendet.)

6. Pedagogiai munka az 6vodaban

Intézményiink legfontosabb célkitlizése, hogy a gyermekek szeretetteljes, nyugodt 1égkorben,
egészséges, biztonsagos, esztétikus és inger gazdag kdrnyezetben tolthessék mindennapjaikat. Arra
toreksziink, hogy gyermekeink szdmara minél tobb k6zos élményt, minél tobb érzékszervhez
kapcsolodo tapasztalatot nyujtsunk, biztositva ezaltal a boldog, dvodas éveket, személyiségiik
sokoldalt harmonikus kibontakozasat, az iskolaérettség elérését. A napi tevékenységek soran
egyensulyban tartjuk az életkori sajatossagoknak megfeleld készségfejlesztést és az Onfeledt
jatékot, valamint megfeleld teret adunk a mozgasnak. A valtozatossag mellett a gyermek sajat
személyiségére szabott fejlesztésére is nagy hangsulyt helyeziink.

Az egészségmegOrzésben a prevenciot tartjuk fontosnak. Ennek érdekében eldsegitjiik a megfeleld
szokasok kialakuldsat.

Meggy6zddésiink, hogy a gyermekek nevelésében igazi eredményeket csak a csalddokkal szorosan
egylittmiikddve lehet elérni, ezért kiemelkedd jelentdséget tulajdonitunk az 6voda és a sziilok
kozotti jo kapcsolat kialakitasanak, apolasanak, folyamatos fejlesztésének.
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Az o6voda mindennapos mikddésében kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyermekek
egészségéhez, biztonsaghoz vald jogai alapjan, a teljes korti egészségfejlesztéssel Gsszefiiggd
feladatokra, amelyek kiilonosen

a) az egészséges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

C) atesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek megeldzése,
d) abantalmazas és az 6vodai erészak megeldzése,

e) a baleset-megel6zés és elsOsegélynyujtas,

f) aszemélyi higiéné teriiletére terjednek ki.

Az 6vodai életet, a tevékenységeket, az intézménynek oly médon kell megszervezni, hogy a sziilok
és a fenntart6 igényeinek megfelelden, a szakmai kdvetelmeényekben megfogalmazott szinvonalon
eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével és ellatasaval, gondozasaval osszefiiggd feladatainak.
A Csényei Ovoda Hazirendje, Pedagogiai Programja megtekintheté intézményiink honlapjan,
illetve, onnan, le is toltheto.

Ovodank kiemelt feladata az iskolat megelz0 kisgyermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos nevelési
igényli gyermekek specidlis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodo,
legeredményesebb  fejlodésiik eldsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés
lehetdségeinek megteremtése.

Nevelési alapelveink szerint arra toreksziink, hogy az altalunk nevelt gyermekek sokoldaltan,
harmonikusan fejlédjenek. Személyiségiik kibontakoztatasakor figyelembe vessziik életkori
sajatossagaikat és egyéni képességeiket. Nevelésiik sordn a gyermek mindenek felett allo érdekeit
tartjuk szem elott. Az 6vodankba jaro gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a
felndtteket, szeressék €és fogadjak el egymast, tartsak tiszteletben tarsaik egyéniségét, massagat.
Legyenek képesek kifejezni magukat, megfogalmazni gondolataikat, érzéseiket. Tudjanak
alkalmazkodni egymashoz és a kialakitott szabalyokhoz. Az esetleges konfliktusokat ne
durvasaggal, erdszakkal, arulkodassal oldjak meg, hanem probaljak meg megbeszélni egymas
kozott és olyan megoldas keresésére torekedjenek amely mindenkinek megfelel. Ezen torekvésiink
sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.
Példaul:
e ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szarmazasara, az o6vodara, az ott dolgoz6 felndttekre;
e ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még akkor sem, ha el6z6 nap az 6nok gyermekét érte
esetleg sérelem.
o Kérjiik, hogy a felmeriil6 problémakat probaljuk meg egylitt megbeszélni és arra kdzdsen
megoldast talalni.
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6.1 Hetirend

Az allando tevékenységek rendszere

Folyamatossagban

Napok biztositott AT szervezetl Kotott szervezeti keretben
. . keretben tervezett . ,
mindennapi . . tervezett tevékenységek
- ; tevékenységek
tevékenységek
Mindennapos mozgas Mozgas
HETFO
Verselés mesélés
KEDD Mindennapos mozgas
Rajzolas, festés, mintazas,
kézimunka
Verselés mesélés
Kiils6 vildg tevékeny
Mindennapos mozgas | megismerése
S7ERDA Matematika tartalom
Verselés mesélés
Mindennapos mozgas | Kiils6  vilag tevékeny
CS[HJT(“)R Verselés mesélés TESPIEEE
TOK
Mindennapos mozgas Enek, zene, énekes jaték,
PENTEK gyermektanc

Verselés mesélés

6.2 Fakultativ programok

Ovodankban, fakultativ programként valaszthaté az evangélikus, katolikus hitoktatas, illetve a
néptanc. A néptanc oktatas, térités ellenében vehetd igénybe. Minden nevelési év elején a sziilok
korében felmérést végziink, a valaszthatd programjainkkal kapcsolatosan.
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6.3 Napirend

6.3.1 Oszi, téli és tavaszi idoszakra

Idétartam A tevékenység megnevezése
6:30-10:30 Péarhuzamos tevékenységek: gyiilekezés, szabad jaték, szabadon
valasztott tevékenység, folyamatos tizorai, 6vodapedagdgus altal
szervezett tevékenységek
Ko6tott mozgas heti egy alkalommal
Mindennapos mese, mindennapos mozgas
Testapolds, 61tozkddés az udvari jatékhoz
10:30-11:45 .
Udvari jaték, levegdzés, séta
Rakodas az udvaron
11:45-12:30 Oltozés-vetkdzés, testapolas, naposi munka, ebéd
12:30-13:00 Naposi munka, testapolas, fogmosas, El0késziilet a pihenéshez
13:00-15:00 Mese, pihenés, egyéni szlikséglethez igazodo ébredés
15:00-16:30 Parhuzamosan tevékenységek: Oltozés, testapolas, uzsonna, szabad

jaték, szabadon valasztott tevékenység, 6vodapedagogus altal
szervezett tevékenységek, folyamatos hazamenetel

6.3.2 Nyari napirend

Idétartam a tevékenység megnevezése

6:30-8:30 A gyermekek érkezése, jaték, egyéb szabadon valasztott tevékenység,

mindennapos mozgas, elokésziilet a tizoraihoz, folyamatos tizorai
. _ Jaték, szabadon valasztott tevékenység az udvaron, mozgasfejlesztd

8:30-11:45 jatékok, szabdly, szerepjatékok, jaték a homokozdban, jaték a vizzel,
sétak, kirandulasok

11:45-12 Rendrakas az udvaron Mosdohasznalat, tisztalkodas, Késziilodés az
ebédhez, naposi munka

12:00-12:30

Ebéd, naposi munka
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12:30-13:00 Mosdo hasznalat, fogmosas, pizsama felvétele a pihenéshez, mese

13:00-15:00 Pihenés, folyamatos ébredés

15:00-15:20 Feloltozés, fésiilkodés, mosddhasznalat, naposi munka, terités

15:20-15:35 Uzsonna, mosdo hasznalat

15:35-16:3 Jaték, szabadon valasztott tevékenység az udvaron, a csoportban, a
sziilok folyamatos érkezéséig

7. Ovodai beiratkozas, felvételi eljaras rendje

Az ovodai felvétel, atvétel a férdhelyek betoltéséig folyamatos, az egész nevelési évben lehetdség
van ra. Jelentkezés alapjan torténik. Aprilisban két napot szoktunk kijeldlni a beiratkozasra. Errdl
mindig eldre értesitjiik a sziiloket.

7.1 Jelentkezéshez sziikséges okmanyok:

¢ a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata, vagy személyi igazolvanya
e a sziil6 személyi igazolvanya

e a sziild és gyermek lakcim igazold kartyaja

¢ a gyermek TAJ kartyaja

Mas 6vodabol torténd atvétel esetén, a jelentkezés nyomtatvanyon torténik. A kovetkezo nevelési
évre valo beiratkozas aprilis honapban torténik.

2020. januar 1-t6l az Oktatasi Hivatal vezeti az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek hatdsagi
nyilvantartdsat és a nyilvantartasbol adatokat ko6zol a teriiletileg illetékes, kotelezd felvételt
biztositd dvodak fenntartdi szamara.

Az a sziilo, aki a targyév augusztus 31-ig harmadik életévét betoltott gyermekét nem viszi el az
ovodaba az eldirt hataridében beiratni, a beiratasi kotelezettséggel kapcsolatos szabalysértést
megvalositja.

A szabadlysertési térvény 247.§b) pontja alapjan megvalosul a szabalysértés akkor is, ha a sziild, a
gvam a sajatos nevelési igényii ovodakoteles gyermek nevelését nem biztositia a gyermek
dllapotanak megfelelden.

A szabalysértés megvalosul abban az esetben is, ha a sziil6, az ovodakételes gyermekét az
intézményben hataridében beiratta, de arrol mar nem gondoskodik, hogy rendszeresen részt is
vegyen a foglalkozasokon.

15



8. Nyitvatartasi id6:

Otnapos munkarenddel miikodik intézményiink, munkanapokon (hétfété]-péntekig) 6:30 —
16:30-ig.

8.1 A nevelési év rendje

Az 6vodaban a nevelési €v az adott naptari év szeptember 1-jét6l a kovetkezd naptari év
augusztus 31-¢ig tart, amely két részbdl all:

1. Szervezett nevelési iddszak (szorgalmi idGszak): szeptember 01- majus 31-ig

2. Nyari iddszak: junius 01- augusztus 31-ig

A gyermekek nyari napirendjét, a sziilokkel eldre kozoljiik.

Az EMMI miniszteri rendelet alapjan évenként az 6vodaban, legfeljebb 5 nevelés nélkiili
munkanap hatarozhat6 meg. A nevelés nélkiili napokrol 7 (hét) nappal kordbban
tajékoztatast kapnak a sziilok.

A nevelés nélkiili napokat szakmai tovabbképzésekre, nevelési értekezletekre hasznaljuk
fel. Ezek helyszine nem minden esetben az &voda. Tajékoztatds modja: csoport
hirdet6tabléja, ovodapedagdgus szoban.

A sziiloket, a nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjarél mar az elsé sziil6i
értekezleten tajékoztatast adunk. A tényleges idopont el6tt legalabb egy héttel a falitijsagon,
illetve a zart sziil6i facebook csoportban is tijra tajékoztatjuk a sziiléket. Ezeken a napokon,
ha valakinek gondot okoz a gyermek elhelyezése, lehetdsége van arra, hogy a sziilé a
gyermekét, a Pecoli Bobita Miivészeti Ovodaba vigye, vagy az Ikervari Mesevar Ovodaba.
Az 6voda egész évben folyamatosan nyitva tart, kivételt képez ez alol a nyari leallas.
Minden évben julius 01-tdl, augusztus 1. hetéig torténik a nyari karbantartas. Ez id6 alatt a
nyitva tartas sziinetel.

Minden évben, sziil6i nyilatkozat alapjan, felmérjiik a nyari szolgaltatast igénybe vevok
1étszamat. A nyari leallas idOtartamarol, az adott nevelési év februar 15-€ig tajékoztatjuk a
sziiloket.

Intézményiinkben, évszakonkénti sziinet nincs.

Az tinnepek miatti munkarendben bekdvetkezett valtozasokrol a csoport hirdetdtablain
elhelyezett értesitések alapjan kapnak tdjékoztatast a sziilok.

9. Az 6voda hasznalatba vételének rendje

9.1 Mikor veheti igénybe a gyermek az 6vodat?

A harmadik €letév betoltésétol a tankotelezettség eléréséig, maximum 7 éves korig
Amennyiben a gyermek megbizhatéan agy- és szobatiszta.
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e Amikor a gyermek egészséges, €s errdl orvosi igazolast tud a sziil¢ bemutatni az 6vondnek.
e Akkor, ha a sziil6 az étkezési téritési dijat befizette az adott honapra.

Az 6vodaba a felvétel, és az atvétel, jelentkezés alapjan torténik. A sziild, a gyermeke dvodai
felvételét, illetve atvételét barmikor kérheti.

Az 6vodaban az évente megszervezett felvétel idopontjat, a fenntarté dontése utan tesszik kozzE.
Ez, altalaban, aprilisban, vagy majus elején szokott megtorténni.

Létszamtol, és az 6voda Alapitd okirataban foglaltaktol fliggben az Gijonnan jelentkezé gyermekek
fogaddsa az Ovodai nevelési évben folyamatosan torténik. A beirds a felvételi és eldjegyzési
napldoba torténik a gyermek személyazonositasra alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonositd €s lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya, anyakonyvi kivonata, €s a sziild személyi
igazolvanya, lakcim kartyaja, (egyéb iratai) alapjan. A gyermekek
felvételérol/atvételérdl/elutasitasrol az Igazgatd dont, melyrél hatdrozat formajaban értesiti a
gondvisel6t. Ha az ovodaba jelentkezOk szama meghaladja a felveheté gyermekek szamat, a
fenntart6 bizottsagot szervez, mely javaslatot tesz a felvételre.

Gyermek atvétele: hivatalos atjelentkezés utjan, melynek nyomtatvanyat az Igazgatodk toltik ki és
kiildik meg kolcsondsen egymasnak.

9.2 Ovodai beiratkozas

Az 6vodaba felvett gyermekek dvodai jogviszonya a beiratas napjan jon létre. A tényleges dvodai
cllatas, ideértve az Ovodai étkeztetés igénybevételének idépontjat az Igazgatonak, az 6vodai
felvételrdl szol6 irasbeli értesitése hatarozza meg. A beiratkozassal, a felvételi adatlap kitoltése
utan, €s az étkezési ellatasért jard téritési dij befizetésével valik érvényessé.

A Nemzeti kdznevelési torvény (a tovabbiakban Nkt.) 8. § (1) bekezdése kimondja, hogy az 6voda
a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. (Ktv. 24§ (3) A
gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31-ig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd
napjatol napi 4 orat koteles az 6vodai nevelésben részt venni.

9.2.1. Az Nkt. 49. § - a szerint az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodaba
a gyermek — az alabbi kivétellel — harmadik életévének betdltése utan vehetd fel. A sziil6 gyermeke
ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil
betdlti, feltéve, hogy minden, a felvételi korzetben lakohellyel, ennek hianyaban tartdzkodasi
hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithet6.

9.2.2. Ovodank elsésorban azokat a gyermekeket veszi fel, veszi at, akik a korzetiinkben laknak,
vagy a szilok itt dolgoznak. A felvételrdl, atvételrdl az Igazgatdé dont. Ha a jelentkezdk szadma
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meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az Igazgatd, az dvoda fenntartdja bizottsagot szervez,
amely javaslatot tesz a felvételre.

9.2.3. A helyi dnkormanyzat kozzéteszi az dvoda felvételi korzetét, valamint az évoda nyitva
tartasanak rendjét. Ovodanknak fel kell venni, at kell venni azt a gyermeket, akinek kotelezd
6vodaba jarni, ha lakohelye, ennek hianyéban tartézkodasi helye a korzetében talalhat6. Helyhiany
esetén, mint kotelezd felvételt biztositdé 6vodanak, a fenntartoval kozosen gondoskodni kell a
gyermek elhelyezésérdl egy masik 6vodaban.

9.2.4. A sziil6k szamara, egy elézetesen megbeszElt idépontban lehetéséget biztositunk arra, hogy
gyermekével intézményiinket megtekintse, és a felmeriilé kérdésekre valaszokat kapjon. Ezeket az
alkalmakat 6vodéankban, ,,Ovis jatszonapok”- nak neveztiik el. A beiratkozas el6tt is, s nyaron is
megszervezésre keriilnek.

9.2.5. A beiratkozas a sziil6 személyes megjelenésével torténik. Ekkor, a sziilok tajékoztatasa utan
rogzitjik a gyermek adatait. (Kiilonleges jogrend életbelépése esetén, ha a Kormany
veszélyhelyzetet hirdet ki, online beiratas torténik. Ebben az esetben, a sziilonek, a beiratkozashoz
sziikséges dokumentumokat, az 6vodai jogviszony megkezdésének elsé napjan kell bemutatnia).
9.2.6. A felvételrdl, vagy az esetleges elutasitasrol, a sziiloket irasban kell értesiteni.

9.2.7. A beiratkozas folyamatos. Az adatok igazolasa érdekében a gyermek és a sziilok
személyazonossagat igazolé dokumentumokat be kell mutatni.

9.2.8. Az 6vodaba felvett gyermekek ovodai jogviszonya a beiratds napjan jon létre. A tényleges
ovodai ellatas, ideértve az 6vodai étkeztetés igénybevételének idopontjat az Igazgatonak az 6vodai
felvételrol szol16 irasbeli értesitése hatarozza meg. A beiratkozas, a felvételi adatlap kitoltése utan,
¢s az étkezés ellatasért jard téritési dij befizetésével valik érvényesseé.

9.3 Az elhelyezés megsziinése

9.3.1. Megszlinik az 6vodai elhelyezés az iskolai ¢életmodra valo felkészitd foglalkozdsok
kivételével, ha a gyermek az 6vodabdl igazolatlanul 10-nél tobb napot hidnyzik, feltéve, ha az
ovoda legalabb kettd alkalommal irdsban figyelmeztette a sziiloket a hianyzas kovetkezményeirdl.
9.3.2. Amennyiben a sziil6 masik 6vodaba kivanja athelyeztetni gyermekét.

9.3.3. Az 6vodakoteles gyermek igazolatlan hidnyzasarol, illetve rendszeres késésérdl a jegyzot

értesiteni kell.

10. Gyermekek az 6vodaban
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10.1 A gyermek jogait

10.1. 1. A gyermek, a tanul6 személyiségét, emberi méltosagat €s jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szdmara biztositani fizikai €s lelki erdszakkal szemben. A gyermek €s a tanuldé nem
vethetd alé testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazé biintetésnek vagy
banasmodnak.

10.1.1 A gyermeknek joga, hogy

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben €s oktatdsban részesiiljon,
tehetségének felismerése €s fejlesztése érdekében,

a nevelési intézményben, biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljek €s oktassak,
ovodai ¢életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgéas beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki, biztonsaga
érdekében, az 6vodaban tartozkodasa ideje alatt, végig pedagdgus felligyelete alatt alljon,
nemzetiségi hovatartozasdnak megfeleld nevelésben €s oktatasban részesiiljon,

részére a nevelés-oktatas soran a tajékoztatas nytjtasa €s az ismeretek kozlése targyilagosan és
tobboldalit modon torténjék,

egyhazi vagy maganintézményben vegye igénybe az dvodai ellatast,

személyiségi jogait, igy kiilonosen személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz vald jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez €s maganélethez vald jogat a
nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganmak gyakorlasa azonban nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti
a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét.

a nevelési-oktatasi intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon,
tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon az e torvényben meghatarozott, a
gyermekeket terheld koltségek megtizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre.

a gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi és fejlesztdéeszkdzok), berendezéseit
(butorok, radié, magno...), felszereléseit ingyenesen hasznalhatja. Eletkoranak és
fejlettségének megfelelden a napirendben és a hazirendben megfogalmazottak szerint vegyen
részt sajat kornyezete €s az altala hasznalt jatékok, eszk6zok rendben tartasaban.

10.1.3. A BTMN-es, kiilonleges banasmodnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag szakértoi
véleményében foglaltak szerint kell az 6vodéaban biztositani.

A Csényei Ovoda nem jelolheté ki SNI-s gyermekek fogadasara, ellatasara, mert az Alapito
Okirataban erre felhatalmazasa nincs.

L Nkt. 46. §
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10.1.4. A gyermeket a téle elvarhaténal jobb teljesitményéért az intézmény hazirendjében
foglaltak szerint jutalmazni kell.

Ebben a részben megfogalmazasra keriilnek az 6voda a) jutalmazasi, és b) fegyelmezési modszerei,
eszkozei.

a) a gyermekek jutalmazasanak elvei és formai,

Mikor és miért alkalmazunk jutalmazast:

A jutalmazés formai: dicséret, simogatés, pozitiv kiemelés a csoport elott stb.
b) a fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei.

Mikor és miért alkalmazunk elmarasztalast:

A fegyelmezés modszerei:
a) Jutalmazas, fegyelmezés, biintetés az 6vodaban, elvarhaté magatartas
Ebben a kérdésben is a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait vessziik figyelembe. Célunk,
meleg csaladias érzelmi légkorben, kovetkezetes formaban, kevés szamu szabaly betartasaval
nevelni a gyermekeket. Nem toreksziink folyamatosan arra, hogy eszkozokkel motivaljunk,
jutalmazzunk, hiszen a belsé motivaltsag kialakitasahoz ez a mddszer nem elegendd.
Alapelv: nem a gyermek személyét, hanem a cselekedetét, magatartasat jutalmazzuk, biintetjik,
mely atgondolt, konkrét cselekvéshez kotott, az eréfeszitéssel, a tettel, idoben majdnem egybeesik.
A dicseéro és fegyelmezo intézkedések elvei.
a) kovetkezetesség
b) rendszeresség
¢) minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell alkalmazni

A jutalmazas, blintetés torténhet: - négyszemkozt - csoport eldtt - tarsak elott - sziild elott
A jutalmazas formai:
- A gyermekeknek fontos az allandé és azonnali személyes kontaktussal torténd megerdsités, a
pozitiv visszacsatolas.
- megerositd buzdito szeretetteljes tekintet,
- mosoly, simogatas,
- szobeli dicséret a tarsak el6tt, a sziild jelenlétében
- nem mindennapos, kiilonleges megbizatas, stb.
b.) A biintetés nem els6dleges eszkoz. Folyamatos, agressziv illetve k6zosségbe nem illeszked6
viselkedés esetén nevelési tandcsado és pszichologus segitségét kérjiik.
A biintetés formdi:
- rosszallo tekintet
- szobeli figyelmeztetés
- hatarozott tiltas
- a tevékenységbdl vagy a gyermekek koziil torténd rovidebb idére valo kivonas,
- a csoportban elhelyezett ,,gondolkod6 szék™ - kedves jatéktol valo elkiilonités,
- 0vodapedagogussal valdo megbeszélés masik tevékenység felajanlasa
- bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas

1 Nkt. 58. § (1) bekezdés
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- bizonyos jatszotarssal vald jatéktol meghatarozott idore tavoltartas
- a sziil6 jelenlétében torténd elbeszélgetés

10.1.5. Az 6voda a gyermeknek az dvodai elhelyezéssel Osszefiiggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatasi intézmény felelossége alol csak akkor
mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kért a miikodési korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte el6. Nem
kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.’

A gyermekek kotelessége

e Vegyen részt az intézményes nevelésben, hogy tankdtelezettségének megkezdését iddben
tudja teljesitent,

e Sajatitsa el és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha
sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

e A sziil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirévizsgalaton

e Tanusitson tiszteletet és megbecsiilést az dvoda dolgozdi irant, keriiljon minden durva,
agressziv megnyilvanulast, tragar beszédet,

e Tartsa be az 6voda helyiségei ¢és az 6vodahoz tartozo6 teriiletek hasznalati rend;jét,

e Tartsa tiszteletben az 6voda valamennyi dolgozodja €s 6vodastarsai emberi méltosagat €s
jogait,

e Vegyen részt a kotelezo és valasztott tevékenységekben

e Az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt jatékokat, eszkozoket, dvja az
ovoda létesitményeit €s eszkozeit,

10.2 A gyermekek apoltsaga, ruhazata az 6vodaban

10.2.1. A gyermek akkor apolt, ha a teste, a haja, illetve a korme tiszta, (nem lakkozott!) az
megfeleld méretiire le van vagva, a ruhdja tiszta, rendezett.

10.2.2. A gyermek ruhézata legyen az iddjarasnak megfeleld, tiszta, jellel ellatott, amelyet a sziild,
majd késdbb a gyermek helyezzen el a szamara kijelolt 6lt6z0szekrényben. Kérjiik, hogy a
csoportszobai, udvari valtoruhat, cipdt, egészségi és kényelmi szempontok szerint valasszak ki. A
papucs haszndlata balesetveszélyes, zavaro, helyette szandalt, vagy vaszoncipdt kériink. Nem
célszerii a szoros, esetleg kin6tt ruhdzat. Keriilend6 a tiszta miszalas, illetve tl merev anyagu

L Nkt. 58. § (3) bekezdés
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farmerdltozet. Az 6szi idGjarés, a sok természetjaras miatt, kérjiik, hogy hozzanak a gyermek
szamara gumicsizmat. Nevelési programunk nagy hangsulyt fektet a szabadban valo tartézkodasra,
ezért a gyermekek téli 6ltozékét kérjiik, hogy overallal egészitsék ki. Ezt itt lehet hagyni egész
hétre, és hetente egyszer, (pénteken) célszerli kimosni. A hdtaposé csizma a legjobb megoldas, a
téli évszak alatt, hiszen ez nem azik at. Felhivjuk a sziil6k figyelmét, hogy naponta ellendrizzék,
hogy a gyermek jelében van-e kesztyli. A gyermekek altalaban autoval érkeznek az oviba, ezért
sokszor el6fordul, hogy nincs kesztytjiik. Ez hideg idd esetén nagyon kellemetlen mindannyiunk
szamara, hiszen télen is ki kell menniink a szabad levegoére.

10.2.3. Az 61t6zEk, cipd, csizma jellel valo ellatasat kérjiik, az elcserélés elkeriilése érdekében. A
ruhékat, cipdket a kijelolt helyen, az 61t6z6ben, a gyermek sajat szekrényében helyezzék el.

10.2.4. A ruhaszsakba tegyenek potruhat (fehérnemd, zokni, p616, puldver, nadrag). Kérjiik, hogy
figyeljenek azok sziikség szerinti potlasara.

Testneveléshez polot, révidnadragot, gumitalpti tornacipdt, vagy vaszoncipOt kériink. Ezt a
felszerelést kérjiik, hogy babzsakkal is egészitsék ki. Kérjiik, hogy ezeket, a gyermek jelével
ellatott tornazsakban helyezzék el.

A tornafelszerelés meglétérdl és annak tisztasagarol, kérjiik, hogy gondoskodjanak a heti nagytorna
napjan, amely a hétféi nap.

Az 6vodaban, valamint az 6vodan kiviil megtartott tinnepségeken, rendezvényeken kérjiik, hogy
a gyermekek az alkalomhoz ill6 iinnepi 6lt6zetben jelenjen meg.

10.3 A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

10.3.1. A gyermekek napi haromszori taplalkozasanak megszervezése az 6voda feladata. Az dvoda
koteles a felhasznalt €élelmiszerekbdl ételmintat 48 oran at a hlitdben megdrizni (ANTSZ), kivéve
a vitaminpotlasara szolgalo plusz gyiimolesot, zoldséget.

10.3.2. Hazilag készitett siiteményt, tortat a szigort HACCP-s eldiras miatt nem tudunk elfogadni.

10.3.3. A gyermek egyéni etetése otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek eldtt, az 6voda
tertiletén (csokoladé, slitemény, cukorka, banan...) nem etikus, valamint az 6voda tisztan tartasat
(61t6z0, folyoso) is neheziti. Kérjiik, ne hozzanak a gyermekek az 6vodaba édességeket és innivalot
sem.

10.3.4. Cukorbetegség, illetve egyéb étel allergia esetén az eltérd étkezés biztositasara gondot
forditunk.

Diétas étkeztetés
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A hatdlyos Kozétkeztetési rendelet szerint, amennyiben a gyermek diétas étkeztetése nem
biztosithatd kozétkeztetés keretében, akkor a sziild (eldzetes irasbeli nyilatkozat alapjan) az
intézménybe behozhat, vagy rendelhet a gyermeknek megfeleld élelmet, melynek hiitését,
melegitését a szakmai eldirasok betartasaval az intézménynek biztositania kell.

Be kell nytjtaniuk a gyermekétkeztetési nyilatkozattal egyidejileg:

e Arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén a hatosagi dontés masolata,

o Tartos betegség, fogyatékossag esetén a magasabb dsszegli csaladi potlék
megallapitasarol szol6 hatarozat masolata, ennek hidnyaban tartos betegség esetén
szakorvosi igazolas, fogyatékossag esetén a szakértdi és rehabilitacios bizottsag
szakvéleménye.

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata, mely élelmiszerekbdl
ételmintat koteles 48 oran at a hiitdben megdrizni. Barmely étellel szembeni érzékenység esetén
orvosi szakvélemény bemutatasa sziikséges.

10.3.5. Célszerti a nagyon koran (6:30 és 7 ora kozott) érkezé gyermeket otthon megreggeliztetni,
igy az 6vodai reggelit tizoraiként fogyasztja el.

10.4 A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

e Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat!

e Betegség miatti hianyzas esetén orvosi igazolassal jarhat ismét 6vodaba a gyermek. Az
orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos
id6tartamat is.

e Az 6vodapedagodgusnak jelentenie kell a sziilének a fert6zo betegséget.

e Kérjik a sziiloket, hogy a beteg, hdemelkedéses, hany6, hasmenéses gyermekiiket a
gyermekkozosség érdekében tartsak otthon.

e Nevelési ¢v alatt betegség esetén, orvosi igazolds bemutatasa torvény altal eldirt szabaly.

e Gyogyszert vodaban nem adunk, kivétel allergia (pipa).

e Laz, hanyas, hasgorcs, hasmenés esetén az 6vono értesiti a sziilét, hogy minél hamarabb
vigye el a kozosségbdl gyermekét. Ezutan a sziild gondoskodik az orvos felkeresésérol.
Ebben az esetben a gyermek csak orvosi igazolassal térhet vissza a gyermekkozdsségbe.

e Minden gyermek TAJ szamat kérjiik a csoportban megadni, valamint a sziilok munkahely1,
és lakéascimét, telefonszamat, elérhetdségét. Kérjiik a valtozasokat, minden esetben jelezzék
az 6vodapedagogusnak.

e Az agynemlit kéthetente a sziil6 koteles hazavinni, majd tisztan visszahozni. Az
ovond/dajka rendkiviili esetben ettdl eltérden is kérheti a fertdtlenitést (pl. bepisilés,
betegség, fejtetvesség,)

Rendszeres védondi ellatas
e Negyedévente tisztasagi ellendrzést végez az illetékes védoénd. Amennyiben a rendszeres
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ellendrzés ellenében is fejtetvet talalunk, kihivjuk a védéndt és minden gyermek fejét
megvizsgalja, Sziil6t értesiti, ellendrzésre be kell vinni jra a védondhoz a gyermeket, aki
igazolast ad, arrdl, hogy a gyermek feje tiszta.

Betegség esetén az 6voda és a sziilok feladata

e Az dvodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstdl szamitott legrovidebb
id6n beliil haza kell vinnie.

e Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartdzkodhatnak!

e Fert6z0 betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van.

e A gyermekek 6vodaba lépésekor — a jelentkezés soran — a sziildnek tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége feldl.

e Az 6vodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie.

Az 6voda biztonsagos kdrnyezete

Ntk. 46. § (3) bek b) pontja alapjan a gyermeknek joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben,
biztonsagban ¢€s egészséges kornyezetben neveljék és oktassak, ovodai életrendjét, pihendido,
szabadid0, testmozgés beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és
fejlettségi szintjének megfelelden alakitsak ki.

Az ovodai tartozkodas alatt a gyerekeknek be kell tartaniuk:

e Azokat az eldirasokat, amelyek a testi épségiik védelmére vonatkoznak
o A tevékenységeikkel egyiitt jaro veszélyforrasokat

A tilos és az elvarhat6 magatartasformat a nevelési év megkezdésekor, illetve kiilonb6z6 alkalmak,
események, vagy Uj gyermek érkezését kovetden, életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek
megfelelden ismertetjiik, melynek tényét és tartalmat a csoportnaploban dokumentaljuk.

Az 6voda munkatarsainak balesetvédelmi feladatai:

Az oOvodai foglalkozasokra, bevihetd eszkozokre vonatkozdéan védo-ovo  eldirasok
figyelembevételével vihetnek be altaluk készitett, hasznalt pedagdgiai eszkozoket. Ellendrizni kell
a biztonsagos hasznalatukat. A szabvanyoknak megfeleld eszk6zok és felszerelések vihetok be a
kiilonb6z6 tevékenységekre.

Sziil6k balesetvédelmi feladataik:

Erkezéskor, tavozaskor iigyeljenek a bejarati ajtd, kapu zarasara a gyermekek biztonsiga
érdekében. Az dvoda barmely dolgozojanak jelezhet a sziilo balesetveszélyes targyat, helyzetet.
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Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszk0zok behozatalat lehetdség szerint kérjiik mell6zni, de,
amennyiben erre sor keriil, legyenek szivesek jelezni, vagy 4tadni az 6vodapedagégusnak. Ertékes
targyakért, pl. ékszerekért nem tudunk feleldsséget vallalni.

Kérjiik, hogy alvashoz hasznalt jatékokon kiviil ne hozzanak a gyermekek részére semmilyen
értékes targyat, mert ezekért feleldsséget vallalni nem tudunk, nem tudjuk biztositani ezek 6rzését.
Bekovetkezett karért, semmilyen formaban, indokkal nem teheti feleldssé a sziil6 az intézményt.
Keriiljék a draga ruha, cipd 6vodai hasznalatat.

Az intézményben a dohanyzas ¢s szeszesital fogyasztasa szigortan tilos!

Az ovoda teriiletén tigynoki és reklam tevékenység nem folytathato!

10.4.1. A Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv (régi nevén ANTSZ) altal elirt szabaly, hogy a
tanév alatt (szeptember 1-j€tdl jinius 15-1g) betegség esetén a haromnapos hianyzas utan be
kell mutatni az orvosi igazolast.

10.4.2. Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartdzkodhat! Beteg, megfazott,
gyogyszert, laz- vagy kohogéscsillapitdt szedd, meég labadozd gyermek bevétele az dvodaba a
gyermek biztonsagos gyodgyulasa és a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében nem
lehetséges. Ilyen esetben az 6vond kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt. Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl
valo elkiilonitésérol, és kiskoru gyermek esetén a lehetd legrovidebb 1don beliil értesiti a gyermek
szileit. Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, részt
vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tdvollét pontos idétartamat is.*

A fentiek értelmében amennyiben a gyermek napkdzben belazasodik, hany, hasmenése, hasgorcse,
illetve kotohartya-gyulladdsa van, az 6vond koteles a sziilt telefonon értesiteni. Ilyen esetben a
gyermeket a lehetd legrovidebb idon beliil haza kell vinnie a sziilének az 6vodabol. Az orvos
felkeresésérol a sziil6 gondoskodik. Ezutan a gyermek csak orvosi igazoladssal johet Gjbol 6vodaba.

10.4.3. Otthonrol bekiildott gyogyszer elfogadasa és beaddsa a nap folyaman a gyermeknek, az
6vonok részérdl szigoraan tilos!

10.5 Az 6voné teenddje baleset, vagy napkozben megbetegedé gyermek esetén:

A gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikdzben a csoportja feliigyeletét meg kell szervezni. A
baleset stlyossagatol fliggden, illetve eszméletvesztés, lazgores esetén orvosrdl kell gondoskodni
(mentd, orvos kihivasa, elszallitasa orvoshoz). Balesetrdl baleseti jegyzOkonyv késziil.

LEMMI - rendelet 51. § (1) bekezdés
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10.5.1. Fert6z6 betegség, illetve, fejtetii esetén a sziilének bejelentési kotelezettsége van. Az 6voda
a bejelentést kovetden jelez az ANTSZ-nek, és fertdtlenitd takaritast végez.

11. Egyéb szabalyozasok

11.1 A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

Az 6vodai tevékenységek zavartalan miikodése és a csoport nyugalma érdekében, ahhoz, hogy az
6vodai élet napirendje zavartalanul tudjon miikkédni, reggel, legkésébb 8:30-ig be kell érkezni a
csoportba a gyermekeknek. 2018 6ta, folyamatos napirenddel dolgozunk.
Az étkezések ideje: tizorai: 8:00— 9:00-ig, ebéd: 12:00 — 12:30 - ig, uzsonna: 15:20- 15:35 - ig tart.
Kotelez6 csendes pihend ideje: 13:00 — 15:00 - ig tart. Az ebéd utan hazamend gyermekeket 12:30
— 13:00 ora kozott tudjak hazavinni a sziilok. A délutani hazamenetel idopontja 15:00 — 16:30 - ig
folyamatosan torténik.
A gyermek 6vodaban tartozkodasdnak maximalis ideje: napi 10 6ra. A kozoktatasi torvény 24. §
(4) pontjanak értelmében egy gyermek napi tiz 6rdnal hosszabb ideig nem tartozkodhat az
6vodaban, annak ellenére, sem, ha az intézmény nyitva tartasi ideje ennél hosszabb.
A sziil6 koteles a gyermeket a csoport kiiszobéig kisérni €s ott, személyesen atadni a csoportban
tartozkodo felndttnek, mert az 6vodat csak az atadas pillanatatol terheli feleldsség. A kapubol
beengedett gyermekért feleldsséget nem tudunk vallalni, mivel az 6vond nem is tud a gyermek
megérkezésérol. Kérjiik a sziiloket, hogy a csoportszobaba, se érkezéskor, se tavozaskor ne
1épjenek be.
Az 6vodaba Iépéskor minden esetben a sziilonek nyilatkoznia kell arrdl, hogy a gyermeket kinek
adhatjuk ki. A gyermekeket az 6vodabol a sziildk, illetve az altaluk irdsban megnevezett személy
viheti el. A meghatalmazason szerepelni-e kell a meghatalmazott személy nevének.
A sziil6 irasos engedélye sziikséges ahhoz is, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket a
testvérrel (16. életévét betoltott), vagy szamukra idegennel hazaengedjék. Az irdsos engedélyt a
sziilonek kell 4tadni az 6vondnek. A gyermeket idegen csak abban az esetben viheti el, ha a sziild
ezt elére személyesen vagy irasban bejelentette.
A gyermekeink biztonsaga érdekében 8:30-t6l zarjuk a bejdrati ajtot. Kérjiik, hogy eddig az
iddpontig sziveskedjenek gyermekeikkel az 6vodaba érni. Kérjiik, hogy az ajtokat, valamint az
udvari kaput csukjak be maguk utan érkezéskor, tdvozaskor.
Valofélben 1évo, illetve elvalt, kiilon €16 sziilok esetében a birdsdgi dontés az iranymutato
szamunkra, amennyiben a birdsagi dontés nem korlatozza a sziild jogat, a gyermeket barmelyik fél
hazaviheti.
Amennyiben valamelyik gyermek sziil§je az 6voda napi zarasanak idépontjaig nem érkezik meg,
az 6vodapedagogus megprobal telefonon kapcsolatba 1épni a sziilokkel. Ha nem sikertil, félorai
véarakozéas utan az dvodapedagogus értesiti az dvoda vezetdjét. A sziilok, ezek utan az Igazgatd
telefonszaman érdeklédhetnek, a gyermek hollétérdl.
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Felhivjuk a sziil6k figyelmét, hogy minden esetben ellendrizzék, hogy a gyermeke ne hozzon be
az 6vodaba olyan targyat, amely baleset forrasa lehet (gyufa, kés, tii, mobiltelefon...).

Ha a sziil6 megérkezett az dvodaba, és az udvaron még ott marad gyermekével jatszani, akkor a
gyermek testi épségéért a felelosség, mar kizardlag a sziilot terheli.

Amennyiben a gyermekért nem jonnek az 6voda zarasaig, az 6vond kotelessége eldszor telefonon
keresni a sziil6t, majd az Igazgatot.

12. Az 6vodaba jarasi kotelezettség

A Koznevelési torvény 8. § (2) bekezdése alapjan a gyermek abban az évben, amelynek, augusztus
31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legaldbb napi négy ordban
ovodai foglalkozason koteles részt venni.

A gyermek 6vodabol torténd hianyzasat a sziilonek eldzetesen, vagy az évodai foglalkozasok

megkezdése eldtt (személyesen, telefonon) jelentenie kell. Amennyiben a gyermek az 6vodai

foglalkozastol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. Az igazolt mulasztas eseteit a jogszabaly
meg is hatarozza.

e A gyermek tdvolmaradasdt minden esetben igazolni kell. Ellenkezd esetben a mulasztas
igazolatlan hidnyzasnak szamit.

e Ha a gyermek a kdzoktatasi torvény 24. § (3) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben,
¢s egy nevelési évben igazolatlanul tiz napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti — a
gvermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag
szervezeteérol és illetékességerol szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
osszhangban — 6vodas gyermek esetében az annak tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
altalanos szabalysértési hatdsagot és a jegyzot. Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat
¢s az 6voda haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara
figyelemmel, meghatarozza a veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet
megszlintetésével a gyermek érdekeit szolgald feladatokat.

e A mulasztast igazoltnak tekintjiik, ha: a sziild el6zetesen bejelentette az 6vondnek, hogy
gyermekét nem hozza 6vodaba, és ezt irdsban is jelzi.

o Ovodakoteles kori gyermek hianyzasat (pl. csaladi program) az Igazgatd engedélyezheti
eldzetes kérelem alapjan.

e A napi négy Ordban Ovodai nevelésre kotelezett gyermek sziiléje, ha a gyermeke az
ovodakatelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrol a beiratkozas idejének hatadrnapjat kovetd
tizenot napon beliil irdsban értesiteni az Oktatasi Hivatalt. A napi négy 6raban 6vodai nevelésre
kotelezett, az ovodaval jogviszonyban all6 gyermek sziildje, ha a gyermek az
ovodakatelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, elozetesen koteles értesiteni az [gazgatot is.

Megszlinik az 6vodai elhelyezés, ha:

e A gyermeket masik 6voda vette at (az atvétel napjan),
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A gyermeket az iskola felvette (nevelési év utolsd napjan),

A felmentést engedélyezo szerv a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol
torténo kimaradasara,

Az 6vodaba jarasi kotelezettséget kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort

12.1 Az 6vodaba jaras aléli felmentés eljarasrendje

A 2019/2020. nevelési évtol, a negyedik é€letév betoltéséig adhatd a gyermek szamara felmentés.
A felmentést a sziilonek kérelmeznie kell. A Nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
sz0l6 229/2012. (VII28.) kormdanyrendelet 2020. janudr 1-jével —; 38/B §-sal egésziilt ki.
2020.01.01-t61 a felmentés engedélyezésének hataskore, a 275/2019.(X1.21.) kormanyrendelet 1.
§-a alapjan a jarasi hivatalhoz kertilt. A felmentési kérelem szabalyai szigorodtak:

12.2

a sziilo, a kérelmét, targyév majus 25-¢ig nyujthatja be

annak az évnek augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a 4 ¢letévét betolti, felmentést
kaphat a kotelezd 6vodai nevelésben valo részvétel aldl, ha azt a gyermek csaladi
koriilményei, valamint sajatos helyzete indokolja

a jarasi hivatal eljarasa az altalanos kozigazgatasi rendtartas sz616 2016.¢évi CI. torvény (a
tovabbiakban: Akr.) szerinti kozigazgatasi hatosagi eljaras, amelyben specialis tudast
1gényld kérdésben szakértd rendelhetd ki

amennyiben a jarasi hivatal nem hoz dontést, a sziil6i kérelemrol, hataridében, akkor nem
illeti meg a felmentés a gyermeket

a jarasi hivatal dontése ellen nincs fellebbezés, az csak a birdsag eldtt tamadhatdé meg

a jarasi hivatal dontését a birésag nem valtoztathatja meg, tehat, csak azt helybenhagy6
vagy azt megsemmisité dontés sziilethet

A miniszteri rendelet biztositja, hogy a felmentett gyermek, ¢év kozben is
bekapcsolddhasson az 6vodai nevelésbe, ha ezt a sziild kéri. Ebben az esetben az 6vodai
jogviszony nevelési év kdzben jon létre.

Amennyiben a felmentés irdnti kérelem a hatdsag altal elfogadéasra keriil, nem kell a
gyermeket beiratni az 6vodaba

A foglalkozasokrol valo tavolmaradas, hianyzas megkérésének, indoklasanak és
egészségiigyi igazolasanak szabalyai

Amennyiben a gyermek az 6vodai foglalkozastol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. Az
igazolt mulasztas eseteit a jogszabaly meg is hatarozza.

28



Betegség miatti hidnyzas esetén csak orvosi igazolassal latogathatja Gjra az 6vodat a gyermek.

Egyéb esetben, amennyiben a sziild harom napnal hosszabb ideig (idilés, kilfoldon valo
tartdzkodas...) nem kivanja az 6vodat igénybe venni, az intézmény vezetdjétol irasban engedélyt
kell kérnie. Erre a kérelemre vonatkozd nyomtatvany, a Hazirend 1. szamt mellékleteként talalhato
meg, ez, az 6voda honlapjarol letdltheto.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a sziil6 eldzetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az dvodaba,

b) a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.

Ha a sziil6 nem iratja be idében 6évodakoteles gyermekét az 6vodaba, illetve nem gondoskodik
arrdl, hogy az 6vodai foglalkozasokon a gyermek részt is vegyen, a jarasi hivatal tovabblép a
kozigazgatasi eljarason €s szabdlysértési eljarast kezdeményez a sziilé ellen a 2020.01.01. ota
altalanos szabalysértési hatosagi jogkort ellatd renddrségnél. A kéznevelésrdl szol6 torvény 72. §
(1) bekezdésének b.) pontjaban szabalyozott sziilo1 kotelezettség teljesitéséhez nemcsak a kelld
idében torténd beiratas, hanem a rendszeres 6vodaba jaratas is hozzatartozik. Ha az 6vodakoteles
gyermek igazolatlan hianyzasa eléri a 11 napot, akkor, a miniszteri rendelet 51.§ (5) bekezdése
alapjan - az 6voda a mulasztasrol koteles tdjékoztatni — az altalanos szabalysértési hatosagot,
amelynek szabalysértési eljarast kell inditania a sziil6, a térvényes képviseld ellen. Amennyiben
megallapitast nyer a szabalysértés pénzbirsag szabhat6 ki. Az igazolatlan mulasztassal kapcsolatos
szabalysértés miatt szabalysértési felelosségre vonasnak egy nevelési évben egyszer van helye. Az
ovodanak tehat egy nevelési évben csak egy alkalommal az dvodakdteles gyermek tizenegy nap
miatti hidnyzasa elérésekor kell megtennie a sziikséges bejelentést a szabalysértési hatosag részére.

13. A gyermekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

Az 6vodanak a NKt. 25. § (3) bekezdése szerint lehetdsége van az 6vodai élet gyakorlasahoz nem
sziikséges eszkozok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni, vagy feltételekhez kotni, igy
eléirhatja a bevitt dolgok 61tézében valod elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. Ha az eldirt
szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény nem felel.

Behozhat6 targyak: a beszoktatas idején, olyan személyes pliiss kisallat, takaro, parna stb, amely a
gyermek elalvasat és az otthontol vald elszakadast segiti, megkonnyiti.

Nem hozhaté be az Ovodéba: cumisiiveg, otthoni jatékok, ékszerek, draga ruhadarabok.
Amennyiben ez mégis megtorténik, az 6vond ezeket elveszi a gyermektdl, biztonsagba helyezi, és
hazamenetelkor atadja a sziilének.
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14. A beiskolazas eljarasi rendje

Az iskolakezdésr6l a Nemzeti koznevelési torvény (NKt.) 45. paragrafusanak 2. és 4. bekezdése
rendelkezik, amely 2020.januar 01-t61 modosult.

Nkt. 45. § (2) bekezdése:

A gyvermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 6. életévét betolti, tankotelessé
valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elso tanitasi napjan kezdddik. A sziilo kérelmére a
felmentést engedélyezé szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai
nevelésben vehet részt. A sziilé kérelmét az iskolakezdés évében januar 15 — ig nyujthatja be a
felmentést engedélyezé szervhez. Ha az eljarasban szakeértot kell meghallgatni, akkor csak
szakertoi bizottsag rendelheto ki, és fiiggo hatalyu dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett
jog gyakorldsardl.(...)”

Az Nkt. 45.§ (4) bekezdése hatalyat vesztette. A modositas alapjan tehat: a sziild kérelmére a
felmentést engedélyezd szerv (Oktatasi Hivatal) dont arrol, hogy a gyermek tovabbi egy nevelési
évig részt vehet-e 6vodai nevelésben, vagy iskoldba kell mennie. Az Oktatasi Hivatal altal 2019.
december 31-én kiadott tajékoztatoja alapjan, a sziilé, a kérelméhez, barmilyen lényegesnek tartott
dokumentumot mellékelhet, de ez nem kotelezd jellegii.

14.1 Az iskolakezdés halasztasanak uj eljarasrendje, az eljaras menete, a kérelem tartalmi
kovetelményei

9

A kérelemben, ,barmilyen relevans ok, koriilmény, allapot, tény” megfogalmazhatd, amely
indokoltta teszi az iskolakezdés halasztasat, hiszen, az eljarasban ezen koriilmények vizsgalatara
keriil majd sor. ,,4 sziilo a kérelméhez barmilyen, dltala lényegesnek tartott dokumentumot
mellékelhet, elkérheti az ovodatol a gyermek fejlodését nyomon kéveté nyomtatvanyt is, és azt is
csatolhatja. Igy az Oktatdsi Hivatalban a kérelemmel foglalkozé szakemberek kozvetve az évoda
velemeényére is figyelemmel lesznek. Az ovoda altal kiallitott és a gyermek ovodai fejlodését nyomon
kéveto nyomtatvanynak a kérelemhez csatolasa nem kételezo, hiszen nem csak olyan kériilmény,
dllapot, tény meriilhet fel, amelyet, ez a dokumentum tamaszt ala. ,,

Az egyéb koriilmény” kategéridba tartozhat példaul a specidlis szocidlis helyzet, vagy olyan
egészségligyl sajatossag, amelyhez gydgypedagdgus, fejlesztd pedagdgus, gyermekorvos vagy
szakorvos véleményére is sziikség lehet. Alapszabdly, hogy a halasztasi kérelmeket, minden év
januar 18-aig kell benyijtani az Oktatasi Hivatalnak. A kérelmeket az Oktatasi Hivatal
honlapjan elérhetdvé tett informatikai tamogatd rendszer segitségével lehet kitdlteni
(https://tankotelezettseg.oktatas.hu/),majd  kinyomtatott ¢és alairt vonalkodos adatlapon,
papiralapon, postai uton lehet benyujtani, kizardlag az alabbi cimre:

Oktatasi Hivatal
Budapest
1982
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https://tankotelezettseg.oktatas.hu/),majd

A kérelem trlap kitoltéséhez az alabbi adatok megadésa feltétleniil sziikséges, a gyermek
beazonositasa érdekében.
o akérelmez6 sziild, gydm adatai
e a gyermek személyes adatai
e a gyermek 6vodajanak adatai
e a gyermeknek milyen egyéni adottsaga, sajatos helyzete indokolja €s a fejlddése, iskolai
¢letre felkésziilése szempontjabol miért lenne elényds tovabbi egy évig az 6vodaban
maradni
e abeadvanynak tartalmaznia kell a kérelmezd nyilatkozatéat arra nézve, hogy 6 jogosult a
kérelem benyujtasara, mivel a sziil6i feliigyeleti jogot egyediil gyakorolja, vagy —ko6zos
sziloi feliigyelet — esetén a mésik sziil6 kifejezett hozzajarulasaval jar el.
Ha a kérelemben és a csatolt dokumentumokban minden informacio rendelkezésre all, a szakszerii
dontés meghozatalahoz, akkor az Oktatasi Hivatal 8 napon beliil dontést hoz az adott tigyben. Ha,
az Oktatasi Hivatal ugy itéli meg, hogy tovabbi szakértelemre van sziikség a megalapozott
dontéshez, akkor, a teriiletileg illetékes szakértdi bizottsdgot is bevonjak, hogy megitéljek a
gyermek gondolkodasi funkciok érettségét. A szakértdi bizottsdg komplex pedagogiai,
gyogypedagogiai, pszichologiai sziikség szerint orvosi vizsgalat alapjan alakitja ki
szakvéleményét, és az Oktatasi Hivatal, ez alapjan dont majd. A szakért6i vizsgalat idépontjarol a
Hivatal értesiti a sziilot. Ebben az esetben 8 napon beliil nem sziiletik dontés.

14.2 A szakértoi vizsgalat

Vizsgalat soran megfigyelik a kovetkezo teriileteket:
e feladattudat, feladatértés
e munkatempo
e Dbeszédallapot
e szocialis érettség
altalanos tajékozottsag, szokincs
gondolkodasi funkciok érettsége
emlékezet
szamfogalom
finommotorika

A vizsgalat alapjan késziilt szakvélemény részben a vizsgalat soran tapasztaltak leirasat, részben a
beiskolazasra Elsddleges szempont, hogy a gyermek, a szamara legeldnydsebb iddpontban kezdje
el az iskolai tanulményait.

Az Nkt. 45§ (2) bekezdése alapszabalyként arrdl is rendelkezik, hogy ,, Ha a szakértdi bizottsag a
sziiloi keérelem benyujtasara nyitva allo hatarido elott a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai
nevelésben torténdo részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benyujtasara nincs sziikség.”
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14.3 Mit lehet tenni akkor, ha elutasitjak a kérelmet?

A sziil6t tajékoztatni kell arrél, hogy ha az Oktatasi Hivatal eljarasaban hozott dontéssel nem ért
egyet, akkor, birdsagi jogorvoslatot vehet igénybe, az illetékes birdsag pedig 45 napon beliil kdteles
hatarozatot hozni. A kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott 15 napon beliil lehet
meginditani. Ha, az Oktatdsi Hivatal kimondja, hogy a gyermek alkalmas az iskolai élet
megkezdésére, vagyis nem indokolt, hogy tovabbi egy évig 6vodai nevelésben maradjon, a birdsag,
it¢letében nem mondhatja ki ennek -ellenkezdjét, viszont elrendelheti a hivatali dontés
végrehajtasanak halasztasat, hatadlyon kiviil helyezését, kotelezheti a Hivatalt, 0 eljaras
meginditasara. Ilyen esetben, a sziil6 azonnali jogvédelmet kérhet. Abban az esetben, ha a birdsag
is a Hivatallal ért egyet, - még akkor is, ha a sziil6 nem akarja — a gyermeknek meg kell kezdenie
iskolai tanulményait. Ha a sziil6 tigy dont, hogy mégsem jaratja iskolaba gyermekét, az, a gyermek
veszélyeztetettségének is mindsiilhet, ami sulyos kovetkezményekkel, legvégso esetben a gyermek
csaladbol valo kiemelésével jarhat.

15. Szilok az ovodaban

15.1 A sziil6k jogai és kotelességei

15.1.1 A sziil6 jogai

16.1.1. A sziil6 joga a szabad dvodavalasztas (allami, egyhazi, magan). Az 6vodakdteles gyermek

felvételét a kijelolt 6voda csak helyhiany miatt utasithatja vissza. A korzeti 6vodanak helyhidny

esetén segitenie kell a gyermek elhelyezését, kiilondsen akkor, ha a gyermek:

e hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet,

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 41. §-a szerint jogosult a
napkozbeni ellatas igénybevételére,

o felvételét a gyamhatdsag kezdeményezte.

15.1.2. A sziilé joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat,
szervezeti és miikodési szabalyzatat, hdzirendjét, tdjékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. A

hazirend egy példanyat a beiratkozaskor 4t kell adni a sziilének.

15.1.3. Joga, hogy sajat gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, a gyermeke neveléséhez tanicsokat, segitséget kapjon.

15.1.4. Az intézmény vezetdje és a pedagogus hozzajarulasaval részt vehet a foglalkozasokon.

15.1.5. Kezdeményezheti sziildi szervezet, ovodaszék Ilétrehozéasat, és abban tevékenyen
koézremiikddhet.
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15.1.6. Az 6vodai sziildi szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényestilését,
a pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek, tanuldk csoportjat érinté barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozd tigyek
targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a nevel6testiilet értekezletein.

15.1.7. Megéllapitasairol tdjékoztathatja az intézmény nevelGtestiiletét ¢és a fenntartdt. A
gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az 6voda vezetdjétol,
¢s az adott kérdés megtargyaldsakor, mint a sziiloi szervezet képviseldje, tanacskozasi joggal részt
vehet a neveldtestiileti értekezleten.

15.1.8. A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke
ovodaba jaratasahoz — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben
meghatarozottak szerint — anyagi tdimogatast kapjon.

15.1.9. A sziilének az 6vodai €let szervezésével kapcsolatos észrevételét, irasbeli javaslatat a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, és az 6vodaszék megvizsgalja, és arra a
megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, az 6vodaszéktdl legkésdbb a tizenstodik napot kovetd
elsd tilésen érdemi valaszt kap.

15.1.10. A sziil6t megilleti az a jog, hogy személyesen vagy képvisel6i utjdn — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban.

15.1.11. Az 6vodaztatasi tdmogatas

Az Onkormanyzat jegyzdje annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermeknek a sziiloje részére, aki a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az dvodaba,
tovabba gondoskodik gyermeke rendszeres Ovodaba jaratasarol, ¢€s akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga fennall, pénzbeli tamogatast folyosit a gyermek
beiratasatol az ovodai nevelési jogviszony fennallasaig. A pénzbeli tdmogatis folyodsitasanak
tovabbi feltétele, hogy a gyermek felett a sziiléi feliigyeleti jogot gyakorld sziild, a jegyzoi
eljarasban onkéntes nyilatkozatot tegyen arrél, hogy gyermekének haroméves koraig legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyaméan folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. A tamogatasban
részesiilé gyermek rendszeres Ovodaba jarasat az [gazgatd igazolja a torvényben meghatarozott idé
¢s tartalom szerint. Az 6vodaztatdsi tdmogatdsra jogosult gyermeknek legalabb napi hat orat az
6vodaban kell tartozkodnia.

Ha a gyermek sziiléje 6vodaztatasi tdmogatasra jogosult, a gyermeknek egy dévodai nyitvatartasi
napon legalabb hat 6rat az 6vodaban kell tartézkodnia.

Az 6voda vezetdje koteles:

e az elsd igazolatlan nap utan irdsban t4jékoztatni a sziilét a mulasztas kovetkezményeirdl.

o akifizetés esedékességét megeldzden — a jegyz0 altal meghatarozott idépontban — tajékoztatja
a jegyzOt azoknak a napoknak a szdmarol, amelyrdl a gyermek igazoltan és igazolatlanul az
6vodabol mulasztott, feltéve, hogy a januar—juniusi, vagy a julius—decemberi idszakban a
mulasztott napok szdma egylittesen meghaladja az dvodai nevelési napok huszondt szazalékat,
tovabba arrdl, hogy a mulasztott napok szama nem érte el a fenti mértéket,
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e ¢riesiti a jegyzot, ha a gyermek dvodai elhelyezése megsziinik.!

15.1.2 A sziilo kételességei

Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti és legalabb fél évenként

irasban rogziti. Az 6vodas gyermek fejlédésérdl a sziilét folyamatosan tajékoztatni kell.2

e Ha a gyermeket nevel6 6vodapedagogus a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségének
elérése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda vezetdje tdjékoztatja a sziilét a kotelességekrol,
tovabba a kotelességek nem megfeleld teljesitésébdl eredd kovetkezményekrol.

e Amennyiben a sziild az 6voda dontésében foglaltaknak onként nem tesz eleget, az 6voda
vezetdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan,
a sziilé1 egyet nem értést alatdmasztod nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakohelye
szerint illetékes kormanyhivatalt.

15.2.1. A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

15.2.2. Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan €s rendszeres ovodaba jarasat; Az a
gyermek, aki az adott év augusztus 31-ig betolti a harmadik életévét, a nevelési év elsé napjatol
(szeptember 1.) 6vodakotelessé valik, mely szerint napi négy oOran keresztiil, a szervezett
foglalkozasok idején 6vodai nevelésben kell részesiilnie.

Amennyiben a sziil6 masik évodaba kivanja vinni a gyermekét, az 0j dvoda igazolasat meg kell
kérni. Visszajelzés hianyaban értesiteni kell az illetékes jegyzot.

15.2.3. Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, és a tdle elvarhatdé mddon
segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyermek kdzosségbe valo beilleszkedését, a kozosségi élet
szabalyainak elsajatitasat.

15.2.4. Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkoz6 pedagogusokkal, és résziikre
az egylittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

15.2.5. Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait. A pedagodgus,
valamint az 6 munkajat segitd alkalmazottak a neveldi-oktatdoi munka, illetve a gyermekekkel
Osszefiiggd tevékenysége soran biintetéjogi védelem szempontjabol kozfeladatot -ellatd
személyeknek szamitanak.

15.2.6. A sziild kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson, tovabba
biztositsa gyermekének az iskolapszichologusi, dvodapszichologusi vizsgélaton és a fejlesztd
foglalkozasokon valo részvételét, ha a gyermekkel foglalkoz6 pedagdgusok kezdeményezésére, a

1 Nkt. 52. § (1) bekezdés
2 EMMI - rendelet 63. § (1) bekezdés
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neveldtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz
eleget, a korményhivatal kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

16. A sziiloket terhel6 fizetési kotelezettségek

Az 6vodai nevelés ingyenes. A sziilloknek fizetési kotelezettségiik csak az étkezési téritési dij
tekintetében van.

16.1 Az étkezési téritési dij befizetésének és lemondasanak rendje

A sziil6 kotelessége, hogy minden honapban gyermeke téritési dijat, hidnyzas esetén is befizesse.
A befizetés készpénzzel, az elézetesen meghatarozott napon, az 6vodaban torténik. Az étkezési
téritési dij fizetése elore, a kovetkezd honapra torténik. A befizetési idOpontokrol egy héttel
korabban a sziiloket irasban tajékoztatjuk, az 6voda bejaratanal, a faligjsagra kifiiggesztve. Kérjiik,
hogy a hianyz6 gyermekek sziilei se feledkezzenek meg a befizetésrol!

Kérjiik, a kedves sziiloket, hogy az ingyenesen étkezd gyermekek esetében is gondoskodjanak
arrol, hogy a gyermek szamara lemondjak az ovodai étkezéseket, hidnyzés, betegség esetén.
Minden nap reggel 7 ordig van lehetdség arra, hogy gyermekiiket kijelentsék az ovoda
telefonszaman. (0695-310-130)

A lemondas a kovetkezd naptol érvényes, €s a kovetkezd havi befizetéskor keriil jovairasra. Be
nem jelentett hidnyzas esetén a téritési dijat nem tudjuk jovairni. Az dvodai elhelyezés megsziinése
esetén a téritési dij visszafizetését csak a kovetkezd havi befizetéskor all médunkban rendezni.

A lejelentés elmulasztasa esetén a téritési dij visszafizetésére nincs lehetdség.

16.2 A téritési dijjal kapcsolatos kedvezmények

Az étkezési téritési dij megallapitasa €s a kedvezmények elbiralasa a mindenkor érvényben 1€vo
jogszabaly alapjan torténik. Minderrdl az elsd sziiloi értekezleten a sziilOk tajékoztatast kapnak, a
késdbbiek folyaman pedig, az élelmezésvezetdtdl lehet tajékoztatast kérni. (2. szamu melléklet: a
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez NYILATKOZAT gyermekétkeztetés normativ

kedvezményének igénybevételéhez bolesddei ellatas és Ovodai nevelés esetén)

Kedvezményre jogosultsag elvei:

2015. szeptember 1-t61 ingyenes az dvodai étkezés abban az esetben, ha

a) ha a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

b) ha a gyermek tartosan beteg, sajatos nevelési igényti, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartésan
beteg vagy sajatos nevelési igényti gyermeket nevel, vagy

c) ha csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

d)) ha olyan csalddban ¢l, amelyben hdrom, vagy tobb gyermeket nevel, vagy
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e) ha olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at, vagy

f) ha a gyermeket nevelésbe vették

Az étkezési kedvezményt nyomtatvanyon, irdsban kell kérelmezni, majd az élelmezésvezetonél
leadni. A kedvezményben részesiild sziilok kotelesek minden olyan valtozast bejelenteni az
¢lelmezésvezetonek, amely a téritési dij megitélését befolyasolja. Kérjiik a sziiloket, hogy a
hatarozatok érvényességét kisérjék figyelemmel, mert lejart hatarozatokat nem all moédunkban
elfogadni!

17. A sziilékkel valé kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetéségei

Kedves Sziilok! Kérjiik 6noket, hogy az 6vodaban foly6 pedagdgiai munka kialakitasaban aktivan
vegyenek részt, Otleteikkel segitsék eld a kozos munkat. Annak érdekében, hogy a gyermekeket a
nekik legmegfelelobb modszer szerint neveljiik, sziikség van igazi, valds, kdlcsonds bizalmon valo
egytittmiikodésre, nyitottsagra €s dszinteségre. Probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen
keressék fel az 6vondt, illetve az dvoda vezetdjét, és veliik kozosen probaljak megoldani a konkrét
helyzetet.

Az egyiittmiikodésre alkalmas helyzetek:

e sziiloi értekezletek,

e nyilt napok,

e ko6z0s rendezvények, programok

e kirandulasok

o fogadoorak félévente egyszer, vagy a sziilovel eldre megbesz¢Elt idopontban

e az dvondvel vald rovid, esetenkénti megbeszélések.

Gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tajékoztatast csak a gyermek &6vondjétdl, vagy az
Igazgatotol kérjenek. A dajkak nem illetékesek ebben, felvilagositast nem adhatnak.

Az 6voda helyiségeinek (csoportszobdjanak, konyhajanak, WC-jének) és udvaranak a sziilok altali
hasznalatanak rendjét az ANTSZ-eldirasoknak és a helyi szabalyozasoknak megfelelden alakitjuk.
Az intézmény egész teriiletén, beleértve az 6voda udvarat is, tilos a dohanyzas!

17.1 Informacié aramlas intézményiinkben

Nagyon fontos szdmunkra, hogy minden informéacidohoz hozzajussanak a sziilék, amelyre
sziikségilik van, ezért, a pontos, hiteles informéci6d dramlasra nagy figyelmet forditunk. Tobbféle
modon is gondoskodunk arrél, hogy Ondk, a kellé id6ben tajékoztatast kapjanak az 6vodai
életiinkkel, programjainkkal, egyéb informaciokkal kapcsolatban. A falitijsdgra rendszeresen
kitesszilk a kiilonbozd rendezvények, programok iddpontjat, valamint, az ezzel kapcsolatos
tudnivalodkat. Létrehoztunk a facebookon egy zart csoportot, amelynek tagjai, csak az adott nevelési
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évben, az dvodankkal jogviszonyban 1évo gyermekek sziilei lehetnek. A faliujsagra kifliggesztett
informéciok, tudnivalok, a facebook csoportban is megosztasra kerlilnek. Dokumentumaink
nyilvanosak, papiralapon is elolvashatok, de 6vodank honlapjan is elérhetéek.

Az 6vodai életiinkkel kapcsolatos tudnivalokrol sziil6i értekezleten informaéljuk a sziiléket. A
sziil6i értekezletek idépontjat elére meghatarozzuk, amelyre minden gyermek sziileit szeretettel
varjuk.

Fogadoorat, a sziilovel eldre egyeztetett idopontban tartunk, amelyre szeretettel varjuk a gyermek
sziileit. Itt van Ilehet6ség arra, hogy a gyermekrdl bdvebb informdaciot szolgaltasson az
6vodapedagogus. Evente legalabb kétszer megbeszéljik onokkel a gyermek fejlédésével
kapcsolatos dokumentaciot, amelynek igazoldsara, az Ondk és az 6vodapedagdgus aldirasa szolgal.
Természetesen, ezek mellett esetenként, igényeik szerint is az 6nok rendelkezésére allunk.

18. Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalé szabalyok

1. A vezetd szabdlyozza az 6voda épliletében vald tartdozkodast, amely eldirds a szervezeti €s
miukodési szabalyzatban talalhaté meg.

2. A vezetd intézkedése a reklam jellegli anyagok elhelyezésérdl: a vezetdi engedély megkérése
utan, csakis az ovoda profiljaval, tevékenységével, miikkodésével kapcsolatos, illetve azzal
Osszefliggo reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az 6voda hirdetdtablajara.

3. Az 6voda épiiletének hasznositasa egyéb célokra: a fenntartd engedélye alapjan, amennyiben az
alapito okiratban a hasznositas mint vallalkozasi tevékenység szerepel, megfeleld szabalyozas és a
feltételek kialakitasaval lehetség van az épiilet egyes helyiségeinek hasznositasara.

4. Fontos ¢s betartando eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy
parthoz kot6do szervezet nem mitkddhet, tovabba amig az 6voda ellatja a gyermekek felligyeletét,
ilyen jellegi tevékenység nem folytathato.

5. Az 6voda teriiletén nincs az eldirasoknak megfeleld, a dohanyzésra kijeldlhetd, erre alkalmas
helyiség, ezért a dohdnyzés az intézmény teljes teriiletén tilos. Tilos tovabba az 6voda teriiletén az
alkohol- és a drogfogyasztas.

6. Az 6voda teriiletén ligynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato.
7. A tliz- és bombariado esetén sziikséges teenddk felsorolasat az intézmény szervezeti és mitkodési
szabalyzata tartalmazza.

8. A hézirend az dvodaba jarashoz nem sziikséges dolgok bevitelét (otthoni eszkdzdk, jatékok)
megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a
bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény nem felel.
9. Anyagi feleldsség esetén pontosan meg kell hatarozni, hogy mi az 6voda és mi a sziilo
felelossége.

37



10. Megbotrankoztatd viselkedés (pl.: alkoholos allapot) esetén az 6voda dolgozdi felszolithatjak
a helyteleniil viselked6 személyt az 6voda elhagyasara

Panaszkezelés

Komolyabb probléma, konfliktus esetén mindenképpen keressék fel az 6vondt, illetve az Igazgatot
¢s veliik kozosen probaljak megoldani a kialakult panaszt. A sziiléknek lehetdségiik van arra, hogy
az 6vodaban folyo pedagdgiai munka kialakitdsaban aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék
eld a kozos gondolkodast.

Gyermekvédelmi felelds
e Segiti az 6vodapedagdgusok gyermekvédelmi munkajat.
o Tajékoztatast ad a sziiléknek arrol, hogy milyen problémaékkal, hol és mikor fordulhatnak
hozza.
e Fokozott figyelemmel kiséri a veszélyeztetett gyerekeket, errdl tajékoztatja az igazgatot
e [Egyiittmiikodik a Gyermekjoléti Szolgalattal

Ko6szonjiik, hogy megtiszteltek minket figyelmiikkel és megismerték az intézményiink Hazirendjét.
Arra kériink mindenkit, hogy segitsenek nekiink abban, hogy sikeriiljon megvaldsitanunk a kit{izott
nevelési feladatainkat.

A hazirend nyilvanossaga, megismerése

A hazirend nyilvanossagra hozatala a sziiloi értekezleteken torténik, majd a megismerhetdség
folyamatos biztositasa érdekében beirataskor minden sziilé kap egy masolatot. Ezek mellett e
Csényei Ovoda Hézirendje az intézményliink honlapjan is elérhetd.

A Hazirend feliilvizsgalatdnak modjai:
e ¢venként, illetve
e Torvényi valtozasok
e Fenntartdi hatarozatok, igények
e Neveldtestiileti igények

Modositasa: az [gazgatd hataskore a nevel6testiilet bevonasaval
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Z.aro rendelkezések

A Csényei Ovoda Hazirendje az Igazgatd jovahagyasa utan, 2024. ................. napjan 1ép

hatalyba, és visszavonasig érvényes.
A Hazirend modositasa: az Igazgatd hataskore a neveldtestiilet bevonasaval

A hazirend elkészitésérol és kozzétételérdl mint Igazgatdé gondoskodom.

ph.

Simon Zsoltné
Igazgato
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Mellékletek
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1. sz. Melléklet

Ovoda neve: Csényei Ovoda

Ovoda cime: 9611 Csénye, Ady Endre u. 2.
OM: 203084

Ovoda e-mail cime: csenyeovoda@airplanet.hu
Telefonszam: 06 95/310130

Sziiloi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Alulirott sziild, gondviselé ezuton kérem az oOvoda vezetdjét, hogy a megadott idOszakra

gyermekem ovodai foglalkozasrol valo tdvolmaradasat engedélyezze!

A hianyz6 gyermek adatai:

1. Gyermek neve:

2. Az igazolt hianyzas ideje: ................. S 70) PO -ig

Sziilo, gondviseld alairasa

A Csényei Ovoda vezetdjeként, a fenti idészakra az 6voda hézirendjében meghatarozottak szerint,

engedélyt adok a tdvolmaraddsra, a hianyzast igazoltnak tekintem.

Keltooooooiiiiiiy i €V ho ...... nap

Igazgat6 aldirasa

ph.

41


mailto:csenyeovoda@airplanet.hu

2.  szamu Melléklet

6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez bolcsédei ellatas és ovodai
nevelés esetén

Lo ATUHTOE oo (szlletésinév: .......covvivviiiiiiiiinn.n
szliletési hely, 1dO.......cccceveeiiieny v e e ANYJANEVE: v )
.................................................................................................................... szam alatti lakos, mint a
TR nevi gyermek (sziiletési hely, 1d6 .................. ) eeereeene e
éﬁ.)./ja NEVE. eeiiiesee et e e e ),

L2 e nevi gyermek (sziiletési hely, 1d0 .......ccccoeeeey vevvniien oo,
é.riyja NEVE. eeiiiesee et e e e ),*

L3 nevi gyermek (sziiletési hely, 1d0 ......coeeeveeery coviiniiinn oo
z'i.rﬂ/.ja NEVE: .ottt ),*

sziiloje/mas torvényes képviseloje/gondviseloje (a megfeleld alahuzando) a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem,

mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ........... €V ...ccoouennnee. hoénap ......

napjatol,

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
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személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz nett6 6sszegének 130%-at.

2. Biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozdlt adatok a valésagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés

normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

DAtUM: oo

az ellatast igénybe vevo
(szlil6, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett
gyermek esetén az ellatast nyujtod neveldsziilo,

intézményvezetd) alairasa

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jar6 tobb gyermeke utan ugyanazon
jogcimen igényli a sziild/mas torvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha
kiilonbozik a jogeim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek szaméanak
megfelelden a sorok értelemszertien bovithetdek.

** A megfeleld pont jelolendd! Az f) pont kizarolag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az
ellatast igénybe vevo gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: Az egy
lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli
gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszer(i oktatasban részt
vevO vagy felsdoktatési intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortol fliggetlentil
a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal
elhelyezett gyermek, valamint a nevel6sziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utogondozoi

ellatasban részesulo fiatal felnott.
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Tajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban
foglaltak alapjan kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek esetén alapozza
meg a normativ kedvezményre valo jogosultsagot, ha a csaladban az egy fore jut6é havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130%-at

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendé személyek kore: a kérelem benyujtdsanak
id6pontjaban kozos héaztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egytitt
lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6

2.1. sziil6t, a sziilo hazastarsat vagy €lettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonét évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben
nappali rendszerti oktatasban részt vevo vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld
gyermeket €s €letkortol fiiggetleniil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a
neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilénél elhelyezett
nevelésbe vett gyermeket és utdgondozoi ellatasban részesiild fiatal felndttet,

2.3.a 2.1. és 2.2. alpontba nem tartozd, a Polgéri Torvénykonyv csaladjogra iranyadé szabalyai
alapjan a sziilé vagy hazastérsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend6 jovedelem: a személyi jovedelemadorol szolo
torvény szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrdl szarmazo - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt €s az adomentes jovedelmet is,
tovabba az a bevétel, amely utdn az egyszerisitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszerlsitett
kozteherviselési hozzajarulasrol szo16 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni. igy
kiilondsen:

3.1. munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonybdl szarmazod
jovedelem és tappénz,

3.2. tarsas €s egyéni vallalkozasbol, Ostermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységbdl
szarmaz6 jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatés,
rehabilitacios ellatas), nyugdijszerti ellatasok (példaul korhatér elétti ellatas),

34. a gyermek ellatdsdhoz ¢és gondozdsahoz kapcsolodd tamogatasok [kiilonosen:
csecsemdgondozasi dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozasi segély
(GYES), gyermeknevelési tamogatas (GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. onkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott rendszeres
pénzbeli ellatdsok (kiilondsen: foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds, apolasi dij, idéskortiak
jaradéka, allaskeresési tdimogatas),

3.6. egy¢éb jovedelem (kiilondsen: kapott tartas-, 0sztondij, értékpapirbdl szarmazo jovedelem, kis
Osszegl kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi netto jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benytjtasat megel6z6 honapban kapott sszeget, mig
nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, Gstermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a
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nyilatkozat benyujtasat megeldzé tizenkét honap alatt kapott Osszeg egy havi atlagat kell
egylittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij Osszegét jovedelemcsokkentd tényezdként kell figyelembe
venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 4. § (la) bekezdése szerinti ellatasokat, igy
kiilondsen a rendkiviili telepiilési tamogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az adossagesokkentési
tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott timogatast €s potlékot,
a gyermekvédelmi neveldsziilok szdmara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi
tamogatast, a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedési

kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tdmogatast. Nem mindsiil
jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatas, az egyszertsitett
foglalkoztatasrol szolo térvény alapjan torténd munkavégzeés révén szerzett bevétel, tovabba a
természetes szemeélyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatdsra vonatkozo
rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében
torténd munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megeldzéen megszint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fOre jutd havi jovedelem Osszegének kiszdmitisa: a csalad Gsszes nettd
jovedelme [a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes Osszege]
csokkentve a fizetett gyermektartasdij 6sszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe
veendo személyek szamaval [2. pont].

Tajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez — segédlet

A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendo személyek kore: a kérelem benyujtasanak
id6épontjaban kozos haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakéasban egytitt
lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6

szUlot, a sziilé hazastarsat vagy élettarsat,

e agyermeket, ha

e tizennyolc éven aluli,

o ha huszondt évesnél fiatalabb, nappali rendszer(i oktatasban részt vevd vagy
felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanulo,
o ¢&s életkortol fliggetleniil, ha a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos.

e asziil6 vagy hazastarsa altal, tartasdijjal eltartott rokont.

A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: A jovedelmi adatok alatt havi nettd
(kézhez kapott) jovedelmet kell érteni, igy kiillondsen:

e munkabér. munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatasra irdnyulo egyéb
jogviszonybdl  szarmazd jovedelem és tappénz,

o vallalkozasbol, Ostermeldi vagy onallo tevékenységbdl szarmazé jovedelem,

e nyugdij vagy nyugdij szerfi ellatas: nyugellatas, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas, rehabilitacios ellatas), nyugdijszerti ellatasok
(példaul korhatar el6tti ellatas),

e agyermek ellatasahoz és gondozasahoz kapcsolodo tamogatasok:
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csecsemdgondozasi dij (CSED),
gyermekgondozasi dij (GYED),
gyermekgondozasi segély (GYES),
gyermeknevelési timogatas (GYET),
csaladi potlék,
gyermektartasdij,

o arvaellatas,

e Onkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folyositott rendszeres
pénzbeli ellatadsok (kiilondsen: foglalkoztatast helyettesitd tdamogatas, apolasi dij,
1d6skortiak jaradéka, allaskeresési tdmogatas),

o cgyéb jovedelem (kiilondsen: tartasdij, 0sztondij, értékpapirbol szarmazoé jovedelem, kis
Osszegli kifizetések stb.).

Csokkenti a jovedelmet:
e az egylitt €10 csaladtag altal fizetett tartasdij
Nem kell jovedelemnek szamitani:
e az dnkormanyzattdl kapott nem rendszeres pénzbeli tAmogatast, vagy egyéb, a
jovedelemnél fel nem sorolt rendszeres tamogatast,
a gyermekvédelmi neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt,
az anyasagi tamogatast,
a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kézlekedési kedvezményeit,
a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast
az alkalmi munkavallal6i konyvvel torténd foglalkoztatas,
az egyszertsitett foglalkoztatasrol szolo torvény alapjan torténdé munkavégzés révén
szerzett bevétel,
e amaganszemélyek kozott haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony
keretében torténd munkaveégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

o O O O O O

Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 honapban kapott 6sszeget; nem
rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, Ostermelésbdl szarmazd jovedelem esetén a
nyilatkozat benyujtasat megeldzd tizenkét honap alatt kapott Osszeg egy havi atlagat kell
egylittesen figyelembe venni. Ebben az esetben az elmult 12 honap jovedelmét adja dssze, €s ossza
el 12-vel, az igy kapott 6sszeget vegye figyelembe a nyilatkozattételkor!

A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni. (pl. lejar
a GYES ideje, megsziinik a munkaviszony augusztusban, azt a szeptembert6l érvényes
jovedelemnél nem kell figyelembe venni mér)

Példa a jovedelemszamitasra: A csaladban anya nettd jovedelme 123 000.-Ft, apa jovedelme 112
600.-Ft. Egy gyermekiik utan 12 200.- Ft csaladi potlékot kapnak. Az apa el6z6 hazassdgaban
sziiletett gyermeke utan 22 520.- Ft tartasdijat fizet. Ez utobbi nem szamit jovedelemnek, tehat az
egy fore juto jovedelmiik szamitésa:

(123 000 + 112 600 + 12 200) : 3 = 82 600 Ft, ami kevesebb, mint a 89 408.-Ft-os egy fore juto
jovedelemhatar, igy a gyermek ingyenes étkezésre lesz jogosult.
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3. sz. Melléklet

DIABETESES gyermekek rosszulléte esetére specialis eljarasrend

Alacsony vércukorszint (hypoglikémia, “hip6”)

Alacsony vércukorszint a 3,9 mmol/l alatti vércukorérték.

Veszélye minden inzulinnal kezelt cukorbeteg esetén fennall, sulyos esetben eszméletvesztést,
akar ¢letveszélyes allapotot okozhat. Az enyhe vércukorkilengések a cukorbeteg hétkdznapok
részei. Sokszor még az egészen kicsi gyerekek is megbizhatoan képesek ezt jelezni. Egyéni, de
jellegzetes tlinetei vannak, melyeket idében felismerve és kozbeavatkozva a komolyabb rosszullét
kikiiszobolhetd. Nagyon fontos, hogy a gyermek egyedi tiineteit ismerjiik, és idoben beavatkozva
megeldzziik az eszméletveszteést.

Leggyakoribb okai:

* késve elfogyasztott, kimaradt vagy nem elegendd szénhidrat tartalmu étel

* testmozgas

* tl sok inzulin

Tiinetei:

* “mintha részeg lenne”

* sapadtsag, remegés, verejtékezes

* gyengeség, bizonytalansag

* a szokasostol eltérd fesziilt, ingerlékeny viselkedés, esetleg agresszio

* koncentracio-zavar

* hirtelen jott faradtsag

* koordinalatlan mozgas, szédiilés

Mit tegylink hypoglikémia esetén?

» Vércukormérést kovetden a mért vércukorértéknek megfelelden, a sziilovel egyeztetett
mennyiségben adjunk plusz szénhidratot a gyereknek (pl. 1-2 dl gyitimdlcslé, cukros ital, par
szem szOlocukor, néhany szem keksz). A plusz elfogyasztott cukornak készonhetéen a
vércukorszintnek gyorsan, 10-15 perc alatt helyre kell allnia, és a tiinetek megsziinnek. Hogy
err6l megbizonyosodjunk, hypoglikémia utan fél-egy oraval érdemes a vércukorszintet
visszamérni.

* A Glucagon nevii kit (készlet) - otthon hasznalatos - életmentd eszkdz, cukrot és glilkagon
nevll hormont tartalmazo injekcid, mely izomba beadva gyorsan és jelentdsen emeli a
vércukorszintet, igy életmentd a nyelni mar képtelen, eszméletlen cukorbeteg szamara. A
gyermek tartozkodasi helyén, lehetdleg hiitdben kell tarolni.

* Ha a gyerek nem tud nyelni, TILOS etetni-itatni a fulladasveszély miatt!

Magas vércukorszint (hyperglikémia) A magas vércukorszint a 10 mmol/l feletti ér

Mit NE tegylink hypoglikémia vagy annak gyanuja esetén?

* Ne hagyjuk magara a gyereket!

* Ne késlekedjilink a beavatkozassal!

Rossz kozérzetet okoz, de kdzvetlen életveszélyt nem. Hosszu tavon ugyanakkor a kileng6
vércukorértékek karositjak az ereket, ezért keriilni kell a kivdnatosnal magasabb értékeket.
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Tiinetei:

» megndvekedett szomjusagérzet

» gyakori vizelési inger

« indokolatlan faradtsag, kimertiltség

* homalyos latas

* zavartsag, koncentraci6zavar

* szaraz, viszket6 bor

* rossz kozérzet, fejfajas

* tartdsan magas, fél-egy napot meghalado, jelentds vércukorkilengés esetén hanyas,
gyomorfajdalom, acetonos lehelet, 1égszomj 1éphet fel.

Mit tegylink hyperglikémia esetén?

» Vércukormérést kovetden korrigaljunk, rendezziik a vércukorszintet, altaldban plusz inzulin
beadasaval. Az inzulinok k6zott nagy kiilonbségek lehetnek, a korrekcio sziikségessegérol €s
annak modjardl a sziilot kell megkérdezni. A vércukorszint rendezésében segit, ha ilyenkor
sokat iszik a gyermek (cukormentes italt: leginkdbb vizet vagy lires teat).

» Ha a gyermek zavart, erélkddve, sipolva vesz levegoét, lehelete aromas, kozérzete rossz,
haladéktalanul értesitsiik a sziiloket, gondviseldket! A vércukorszint rendezése mellett sokszor
orvosi beavatkozas is sziikséges.

» A megeldzésére fontos figyelni, ezért sziikséges (tobbek kozt) a rendszeres vércukorméreés.
Kiilondsen igaz ez inzulinpumpat hasznald gyermekeknél, akiknél a pumpa nem vart technikai
problémadja viszonylag rovid id6 alatt inzulinhianyos allapotot és meredeken emelkedd
vércukorszintet eredményezhet.
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